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Privind organizarea unei dezbateri publice asupra proiectului de hotarare nr.11 din 23.06.2022 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Sacalaz, aprobarea organigramei si a
statului de functii

In baza prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
locala, primarul Comunei Sacalaz, judet Timis in calitate de initiator al proiectului numit supra organizeaza
miercuri data de 06.07.2022 ora 10:00 la Caminul Cultural Sacalaz o dezbatere publica avand ca tema
proiectului de hotarare nr.11 din 23.06.2022 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Sacalaz, aprobarea organigramei si a statului de functii.

Modalitatea in care cei interesati se pot inscrie la luarea cuvantului sau modalitatea in care pot
transmite in scris propuneri sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
este pe mail-ul institutiei publice office@sacalaz.ro sau la registratura primariei comunei Sacalaz, pana
marti data de 05.07.2022 ora 12:00 .

Fiecare participant se va inscrie pe lista de persoane prezente la sedinta, ulterior, in momentul
luarii cuvantului se va prezenta.

Luarea cuvantului se va face in ordinea inscrierii pentru participare la dezbatere publica,
dezbatere care potrivit art.7 alin.(10) lit.b) din acelasi act normativ se va incheia in momentul in care toti
solicitantii inscrisi la cuvant si-au exprimat recomandarile cu referire concreta doar la proiectul de act
normativ in discutie.

Anexez spre cunostinta publica, proiectul de hotarare supus dezbateri insotit de referatul de
aprobare al primarului comunei Sacalaz si raportul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Sacalaz.
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PROIECT DE HOTARARE nr. 11 din 23.06.2022
privind reorganizarea aparatului de specialitate al P_rima_ru’l'ui_ Comuynei Sicilaz,
aprobarea organigramei si a statului de functii

Primarul Comunei S#cilaz,

Vizénd referatul de aprobare reorganizare nr. 1902/23.06.2022 la proiectul. de hotarare;

Ludnd in considerare raportul compartimentului de rtesort din cadrul aparatuhii de
specialitate nr. 1903 /23.06.2022;

Avind in vedere dispoziiile art. 10 alin. (2) din Legea contabilititii nr, 82/1991, republicata
i anul 2008, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tlnand cont de prevederile Legii nr.. 24/200 _p_r_1v_md normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea aetelor normative, republicata in anul 2010, cu modificarile si-completirile ulterioare;

Luénd In considerare dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
tr’anspar'en‘;ei in exercitarea demnitifilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea corupiiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinfnd cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finaniele pubhce locale, cu
modlﬁcanle si completérile ulterioare;

Vazénd dlspoznuleart 12, art. 16, art. 17, art. 58 alin. (2) teza finalg, art. 65, art. 67, art.
74 alin. (5), art. 75 si art. 77 din Codul muncii, republicat tn anul 2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Tinénd cont de dispozitiile art. 8, art. 9 si art. 11 din-Legca nr. 15372017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 21 alin. (1) lit: ¢ - d) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, cu modificarile- si
completérile ulterioare, la car¢ se raporteazi dispozitiile art. 512 alin. (3) si alin. (9) din Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Vizand dlspomtule art. III alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. §3/2010

pentru medificarea si cotipletarea Legii nr. 273/2006 prlvmd finantele publice locale, precumi si

pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completdrile ulterioare;
Tindnd cont de prevederile art. 38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a uhor masur fiscal- -bugetare,

modificarea §i completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

In temeiul art. 5 lit ), lit. q) si lit. ff), art. 129 alin 2 1it a), art. 129 alin 3, lit. ¢) si e), art.
408, art. 196 alin. 1) lit. a), art. 370, art. 385 alin (3), art. 391393, art, 405, art. 407-409 alin, (1),
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art.:414, art. 421 alin. (2) , art. 512 alin. (3) si art. (9), art. 518-519, art. 539 542 din Codul
.admmlsiranv, cu modificirile si completirile ulterioare, adopta prezentul

PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. (1) Se aproba reorgam?area aparatului de specialitate al Pri
Sacalaz, sens in care structura organizatoricd si de personal a acestei autoritift a admmlstratle].
publice locale va avea un numar de 63 de posturi.

(2) Se aprobi organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunéi
S#cilaz, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotiirire. _
(3) Se aprobi statul functiilor, coniform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 2, Anexele nr. 1-2 fac parte integrant din prezenta hotérAre.

Art. 3. (1) Se-mandateazi Primarul Comunei Sacilaz, ca pani la data de prin
compartimentele functionale cu atributii incidente in speta care face obiectul prezentei hotiirari, s&
emitd o dispozifie prin care sa aprobe regulamentul de organizare-3i desfagurare a examenului de
testare profésionald att pentru functionarii publici, cét si pentru functionarii contractuali ale ciror
posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizirii.

(2} Se mandateazi Primarul Comunei Sicilaz si se Ingrijeasci de intrarea in
vigoare a dispozitiel prévazute in alineatul precedent, prin comunicarea acesteia subiectilor de
drept, in prima zi in care incepe si curgd termenul specificat la alin. (1).

(3) Se mandateazi Primarul Comunei S#cdlaz ca, prin compartimentele
functionale cu. atributii incidente in speta care face obiectul prezentei hotirari, si indeplineasci
toate procedurile legale prealablle in conformitate cu prevederile art. 518 - 519 .din Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4. La data intririi in vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare se
abrogd. _

Art. 5. Cu-ducerea la Indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteazi:

- Primarul Comunei Sacalaz; conform distinctiilor de la art. 3;

- Compartiment Resurse Umane, din cadrul aparatului de specxahta‘{e al Primaruluj
Comunei Sicilaz.

Art. 6. (1) Prezenta hotarfire intra in vigoare si se comunica potrivit art. 197 alin. (1) si alin.
(4), precum si art. 199 alin. (1)~(2) ditv Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare; la:

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici - prin transmitere, i format
electronic, pe portalul de management al funciiilor publice si functionarilor publici;
' - Institutia Prefectului - Judeful Timis;
- Toate entitdfile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunet Sacilaz;
(2) Prezenta hotérdre se publics pe site~ul Primariei Sac#laz.
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Conform art. 136 (4) actualizatd, primarul trimite spre avizare comisiei:
Comisial

Comisia Il ¢

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL
Jr. Simona M@oam VLAD

]
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Nr. hregistrare 1902 din 23.06.2022

o _ REFERAT DE APROBARE
Ta Proiectul de Hotirdre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sicilaz, aprobarea organigramei si a statului de functii

Luénd in- considerare amendamentele primite la sedintele privind dezbaterea proiectului de
hotarfre si solicitarea expresd a consilierilor dea fi introduse in anexele proiectului de hotarare;

Prin Hotérdrea Consiliutui local nr. 128 din 26.11.2020 s-a aprobat organigrama, statul functiilor
de demnitate publici, statele de: functii ale aparatului de specialitate al Primériei Sicilaz.

In prezent, numadrul total ‘de postuti al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sicilaz
si Consiliului Local Sicilaz, este de 80, din care:

-2 functii de demnitate publici; _

-46 de functii publice (6 functii publice de conducete si 40 functii publice de‘executic) — ocupate:
30 posturi;

-32 de functii contractuale (3 funciii contractuale de: conducere si 29 funcfii contractuale de
executie) —ocupate: 16 posturi,

In conformitate cudispozitiile art. 38 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investifiilor publice 5i.a unor mdsuri fiscal-bugetare;, modificarea.
si completareq wunor acte normative i prorogarea unor fermene, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, in perioada 2019-2021, numarul maxim de posturi care se finanfeaza din fonduri publice,
pentru institutiile i autoritatile pubhce indiferent de modul de finantare §i subordonare, se stabileste
de ciitre ordonatorii de credite astfel incat s se asigure plata integrali a drepturilor de naturi
salarialii-acordate in conditiile legii, cu fhcadrarea fn cheltuielile de personal aprobate prin buget
sunt in suma de 5.861.900 lei din care a fost cheltuitii, pini la data prezentulul ului raport, suma de
3.901.889 lei (inclusiv asistenti personali). rezultind un rest de 1.960.011 lei, sumi care nu este
suficienti in vederea acoperirii cheltuielilor salarinle pe anul in curs.

Fac precizarea cd_pentru rectificarea_preconizatid_in_al _doilea_semestru, tindnd cont de
cheltuielile realizate in primul trimesiru, fati de fncasdiri, nu se previd a fi sume suficiente astfel
fncit sd asigure salarizarea personalului existent, fapt carve a condus la decizia dé a reduce gradul
profesional din superior ingrad profesional principal, cit si reducerea numirului de posturi din
aparatul propriu de specialitate,

in baza prevederilor ART I alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru-
modificarea §i completarea. Legii nr. 273/2006 privind. f nanfele publice locale, precum gi pentru
stabilireq unor mdsuri financigre, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, pentru. reducerea
cheltuielilor de personal si incadrarea in numirul maxim de posturi previzut la alin. (1) si (2),.
ordonatorii de credite ai bugetelor previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile st completérile ultericare, pot reduce numarul de posturi finantate
si, respectiv, pot disponibili’za,-i‘n conditiile legii, personalul aferent,
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Pentru functionarii publici legislatia specifici dlSpOHlblllZ&I‘l lor de personal este reglementata in
principal de prevederile art. 408, art. 518 si art. 519 ,iar pentru personalul angajat in regim contractual
de prevederile, art. 55 lit. ¢}, art. 58, art. 65-66, art. 68 art, 74 alin. (8); art. 75 alin. (1) gi alin. (3), art.
76 lit. a)-b), precum § siart, 77, din Legea nt. 53/2003 - Codul mungii, republicatd in anul 2011, cu
modificirile si completarlle ulterjoare.

Miésurile de reorganizare institutionald se impun §i n contextul in care Legea nt. 273/2006 a
finantelor publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare, pe de o parte impune o limits
maximi a numarului de posturi la care este indreptitité fiecare unitate -administrativ-teritoriald, in
functie de numérul de locuitori, iar pe de altd parte reotganizarea, in efectele ei previzibile ale solufiilor
preconizate, are la baza eficienta, cficacitatea, economicitatea si proportionalitatea resurselor
financiare, principii consacrate fn cuprinsul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completirile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 402 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a2 Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile. 5i completirile ulterioare, denumit in continnare Codul
administrativ, pentru functijle publice previzute la art, 385 alin. (1) - (2), autorititile si instituiile
publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul piivind stabilirea
functiilor publice.

Nu existi obligatia solicitirii avizului prealabil deciit pentru institutiile si'autorittjti!e publice
centrale si teritoriale prevazute la art. 385 alin.(1)-(2), nu si pentru institutiile si autorititile publice
locale previzute de art. 385 alin.(3).

Tn conformitate cu dispozitiile ’ *procedurii de stabilire §i revizuire a structurii de func(;u publice-
si de modificare a calititii. posturilor” - art. 409 din Codul administrativ, autotitatile si institutiile
publice comunicii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la
dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificaré interveniti in sitnatia functionarilor
publici sia functiilor publice. Modificiirile intervenite in situatia finctionarilor publici se fac prin
acte administrative care privesc mumirea iu functia publici, modificarea, suspendarea,
sanctionarea discipliniard, respectiv fncetarea raporturilor de serviciu. Modifi ciirile intervenite in
situatia funetiilor publice se fac prin acte administrative emise in urmitoarele situatii:

a) intervenirea unor medificari in structura functiilor pubhce din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasi si a promovarii in grad profesional & H{unctionarilor
publici;

b} transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o altd denumire sau
intr-o funictie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numiarul maxim de postugi aprobat
pentru autoritatea sau institugia publici i in fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitiitii posturilor in conditiile previzute la att. 405-407.

In baza dispozitiilor-art, 405 si art,- 407 din Codul administrativ, stabilirea structurii*de functii
publice se realizeazd pe baza act1v1ta];xlor previzute la art. 370 alin. (1)-(3), precum $i prin raportare.
la activitiile desfasurate de categoriile de personal previzute la art. 382, pentru fiecare autoritate gi

2.
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institutie publicd; prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotdrire a-consiliului
judetean sau, dupé caz, a consiliului local.

De asemenea; stabilirea numdérulai total de funcfii publice de conducere in cadrul fiecirei
-autoritdtl sau institytii pubhce se- realizeazd potrivit prevederilor art. 391 alin, (1) din Codul
Administrativ si este de maximum 12% din numirul total al pesturilor aprobate la care se adauga
functia pubhca de conducere specificd de secretar general al judetului si functia contractuals de
conducere de administrator public conform prevederilor art. 244 alin. (7) din Codul administrativ.

Pentru determinarea numéruiui tofal al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de 12%
prevazutd Ta.alin. (1), se procedeaza dupa cum urmeazi:
a} In eazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;
b) In cazul in care numirul rezultat este mai mare de unu, acesta e rotunjeste fa numsrul intreg
imediat superior acestuia, daci fractiunea este mai mare de 0,50.
(3) Structura organizatoricd a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie si respeete urmitoarele
cerinfe:
~ a) peiitru constituirea unui birou este necesar un numir de minimum 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui servicin este necésar un numir de minimum 7 posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei dlrectll este necesar un numir de minimuin 15 posturl de executie;
d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 25 de posturi
de executie.

Pe cale de consecintd, pentru stabilirea de functii publice previizute la art, 385 alin. (3) din
Codul administrativ, i-annme: “functiile publice locale - functiile publice stabilite, potrivit legii, in
cadrul aparatidui propriu al autoritifilor administratiei publice. locale si al institufiilor publice
subordonate acestora” autorititile si instituiiite publice locale previzute la art, 369 lit, b) : comunici
Ageniiel Nationale a- Funcfionarilor Publici modificirilor intervenite in situatia posturilor si a
functionarilor publici in termen de 10 zile lucritoare de la dispunérea mésurii prin act administrativ,
-orice modificare interveniti in situatia functionarilor publi¢i §i a funetiilor publice, in
conformitate cu prevederile art. 409 din Codul administrativ.

Obhgapa respectirii drepturilor de carierd in ¢azul reorganiziivii autoritatii sau institutiei
‘publice sunt stipulate art. 408 din Codul administrativ, pentru respectarea drepturilor la cauera ale.
functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modifjciri ale
organigramei, reorganiziri sau desﬁmtan de structuri, in situatia in care sunt

afectate si functii publice, autoritatile §i institutiile publice initiatoare din admlmslr
centrald'si locald sunt obligate sii prevadi un termen de minimum 30. de zile in vedere
procedurilor legale previzute de prezentul cod.

apllcarn

Prevederile referitoare la reprganizarea autoritétilor sau institufiilor publice sunt previizute la
art: 518 si art. 519 din Codul administrativ, pe care le citim:
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YART. 518
Reorgamzarea auforitdtii sau institufiei publice

(Din caz de reorganizare a activitdfii auforitafii sau institutiei publice, functionarii
publici vor fi rumifi in noile functii publice sau, dupi caz, in compartimentele rezultate, in
urmitoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atribufiile unui compartiment;

c)-este schimbatd. denumirea functiei publice fird modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d} intervin modificiri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdftoarelor. criterii:

a) categoria, clasa §i, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd;

¢} sd fi desfdsurat activitdfi similare.

3) In cazul in care existd mai mulfi Junctionari publici, se organizeazi examen de
cdtre autoritatea sau institutin publicd. Examenul se organizeazd anterior emiterii
preavizului,

(4) Fuiictionarii publici care sunt declarafi admisi in urma examenului previizut la
alin. (3). sunt numiti in noile functii publice, iar funcﬂonam publici care sunt decfam}‘l
respingi sunt eliberafi din funcfie potrivit art, 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea dreptului
de preaviz.

(3) Reducerea unui post este justificatd.dacd arributiile aferente acestuia se modificd in
proportie de peste 50% sau dacit sunt modificate condifiile specifice de ocupate a postului
respectiv, referttoare la Studu.

......

jusrzﬁcate cel muh‘ o data dritr-un mferva! a’e ] lum consecunve cu excep(za sztua}zez in care
intervin modificdri legislative care determind necesitatea reorganizdrii acestora,

(7) In cazul in care reor ganizarea activitdtii autorildii sau institutiei publice determing
reducerea posmrzlor autoritatea sau institufia publicd nu poate infiinfa posturi similare celor
desfiintate pentry o pericadii de unan de la data reorganizérii.

"ART. 519

Eliberarea din funciia publicd

(1) Persoana cdre are competenfa legald de numire in Juncgia publicd\va. dzspu e
eliberarea din funcfia publ icd prin act administraty, care se comunicd functionarului public
in tevmien de 5 zile lucrdtoare dela emitere, in urmdtoarele cazuri:

@) autoritatea sau institufia publicd si-a imcetat activitatea in conditiile legii, iar
atribufiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o altéd autoritate sau institutie publicd;

b) autoritatea sau instifufia pubhca a fost mutatd tnir-o alid localitdte, iar functionarul
public nu este de acord sd o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publicd 15i reduce personalul ca urmare a reorganizirii
activitdtii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;
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d) ca wmare a admiterii cererii de reinlegrare in funcfia publicd ocupatd de citre
Sunctionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori peniru motive
neintemeiate, de la data ramdnerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti prin care s-a dispus
reintegrared; ' ” ' _

e) pentru incompelenid profesionald, in cazul obfinerii calificativului nesatisficétor in
urma deruldirii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzilor, in condifiile prevdzute la-art. 475 lit, b);

1) functionarul public numai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin.
(1) lit. ) sau g) ori nu obfine avizul/autorizatia previzut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin.
. o o |

g) starea sdnditdfii fizice sau/si psihice a funcfionarului public, constalatd prin decizie a
organelor competente de expertizi medicald, nu §i mai permite acestuia s isi indeplineasci
atribufiile corespunzdioare functiei publice detinte;

h) caurmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilitdfii
in condifiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g} se aplicd i functionarului public cdrida i s-a emiis decizie
de pensionare pentru invaliditate de gradul Ill, in mdsura tn care conducdtorul autoritdfii
sau institufiei publice considerd ¢d acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o define. In cazul in care conducitorul autorirdfii sau institufiei publice
considerd cd functionarul public isi poate indeplini atribufiile aferente Junctiei publice pe
care o define, dispune continuarea activitdtii cu duratd redusd a timpului de muncd, in
condifiile prezentului cod.

(3) Situatiile previizute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive rieimputabile
Sfunctionarilor publici.

(4) In cazul eliberdrii din funcfia publicd, autoritatea sau institufia publicid este
obligatd si acorde Sunctionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este. anterioard datei eliberirii din fimctia publics;

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in  functia
publici poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, piind la 4 ore zilnic,
la cererea functionarului public cdruia i s-a acordat preavizul previziut lg, alin. (4), Suri
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazarile prevéizute la alin. (1) lit, ¢), d) si ), in perioada de avid) dace in
cadrul autoritiitii sau institutiei publice existd functii publice vacante coréspumyitoare,
aceasta are obligatia si' le pund la dispozifia functionarilor publici, D sensul prezentului
cod, sunt consideraie functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd si, dupi caz, grad
profesional;

b} functii publice de nivel inferior, in cazul tn care in cadrul autorititii sau mst:tuﬂe:
_publice nu existd functiile publice previzute la lit. a),

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparen unei funcﬂz publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacanid de nivel inferior este o
Juncyie publicd de eéxecufie §i nu corespunde studiilor si/stu vechimii in specialitatea
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Juncgionarului public de conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o funcfie publicd
corespunzdtoare, dacd transformarea nu afecleazd structura organizatoried aprobatd.

(9) In cazurile previzute la.alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu existd ﬁmc{zz publice vacante.
corespunzdtoare in cadrul auforitdfii sau institufiei publice, autoritatea ori institufin publicd
are obligafia de a solicita Agentiei Nap,onale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. Tn cazul in care existd o functie publzca vacantd
corespunzitoare; functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506.

(10) Prinexceptie de la prevederile art. 506, in cazul previzut la alin. (9), termenele de
reahzare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumdtate, asifel
incdt sd fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.”

Institutia Prefectului — Timis, prin adresa nr. 39411/S3 din 12.04.2021, inregistratd la la sediul
institutiei sub nr.11463 din 19.04.2021, in conformitate cu art. 111 alin. {8) si ahn (11) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i complerarea Legii nr. 273/2006 -privind
finangele publice locale, precum yi pentru stabilirea unor mdswri financiare, -cu modificirile si
completirile ulterioare, a comunicat fumdrul maxim de posturl pentru unitatea administrativ-
teritoriald — Priméria Sacalaz pentru anul 2022, si anume:

- 47 posturi, potrivit pet. 1 din anexa la 0.U.G nr, 63/2010, cu modificarile si completarile.
ulterioare;

- 3 posturi pentru serviciul public comunitar local, potrivit pet. 2 din anexa la O.U.G nr.
63/2010, cu modificirile si completdrile ultéricare

Numérul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 64, cuprinde inclusiv functiile de demnitate.
publicd, se aplicd aparatului de specialitate al Primériei Sicilaz.

Vézand prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, ou
modificarile si completirile ulterioare, si anume art.12 alin. (1), art. 16 alin (D)-(4), art. 1671, art. 17
alin. (1)- (5), art. 55 lit. ¢), art. 58, art. 65-66, art, 68, art. 74 alin. (5), art. 75 alin. (1) st alin. (3) art. 76
1it. a)- -b), precum si art. 77, citam:

”ARI; i2
(1) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminatd.
(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheiy

§i pe duraid
determinatd, in condifiile expres previzute de lege. "

"ART. 16

(1) Contractul individual de muncd se incheie n baza consimidmaniglui pdetilor, in
Jormd scrisa, in limba romdnd, cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitdfii de catre
salariat. Obhga]za de incheiere a contractului individual de muncd in Jormd scrisd'revine
angajatorului.

(2) Anterior fnceperii activitdpii, contractul individual de muncd se Tnregistreazd in
registryl general de evidentd a salaviatilor, care se transmite.inspectoratului teritorial de
muncd cel tdrziu in ziva anterioard inceperii acl:vz!a}‘n
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(3) Angajatorul este obligat ca, anierior i mcepem aclivitdii, si inmdneze salariatului un
exemplar din contractul individual de muncd.,

(4) Angajatorul este obligat sd pdstreze la locul de muncd o copie a contractului
individual de muncd pentru salariafii care presteazd activitate in acel loc:

(3) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in
muncd,

(6) Absengele nemotivate si concediile fird platii se scad din vechimed in muncd.

(7). Fac excepfie de la prevederile alin. (6) concediile pentry formare profesionald fird
platd, acordale in conditiile art. 155 §i 156.”

“ART. 16"1

(1) In sensul art. I6 alin. (4), locul de muncd reprezintd locul in care salariatul isi
desfagoard activitatea, situar in perimetrul asigurat de angajator, persoand fizicd sau
Juridicd, la sediul prmc:pal sau la sucursale, reprezentanfe, agentii sau puncte de lucru care
apartivi gcestuia, _

(2) Copia contractului individual de muncd se péastredzi la: locul de munci definit
conform alin. (1) pe suport hdrtie sau pe suport electronic, de cétre persoana desemnati de
angajator in acest scop, cu réspectared prevederilor privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal.”

"ART. 17

(1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, cu
privire la clauzele esenfiale pe care intenfioneazd'si le inserie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanci selectate in vederea angajdrii sau a salariatului
se considerd indeplinitd de édtre angajator la momentul semndivii contractului individual de
muncd sau a actului aditional, dupd caz.

(3) Persoana seleclatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, va fi informatd cu
privire la cel putin urmdtoarele elemente:

a). identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncd fix. posibililatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuiri;

¢) sediul sau, dupd caz; domicilivl angajaiorului;

d) functiaiocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau alior
acte normative, precum gi figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criferiile de evaluare a activildyii profesionale a salaviatului aplic:
angajatorulii;

P riscurile specifice postului;-

g) data de lo care contractul urmenzd 5a isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd deferminatd sau al vnui contral
femporard, durata acestora,

i) durata concediului de odihnit la care salariatul are dreprul;

J) conditiile de acordare a preavizuluii de citre parfile contractante §i durata deestuia;

7
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k) salariul de bazd, alte eélemente comstilutivé ale venitirilor salariale, precum si
periodicitatea pldtii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimald in ore/zi 5i ore/sapiiimand, _

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce veglementeazi conditiile de muncd ale
salariatului;

n) diraid perioadei de probi. _

(4) Elementele din informarea previzutd la alin. (3) trebuie sd se regdseascd §i-in
confinutul contractului individual de munca.

(3) -Orice modificare d unuia dintre elementele previzute la alin. (3} in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional Ia contract, anterior
producerii modificdrii, cu excepfia situatiilor-in care o asemen_ea;mod;'ﬁcare este previzutd
in mod expres de lege sau tn contractul colectiv de muncd aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe
durata concilierii unui conflict individual de muncé. oricare dinire parfi poate fi asistatd de
céitre un consultant extern specializat in legisiafia muncii sau de cdire un reprézentant al
sindicatului al cdrui membru este, conform propriei optiuni, curespectarea prevedetilor alin,
(7). |

(7) Cu privire la informayiile furnizate, prealabil ficheierii contractului individual de
muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pdrti poate
interverii un coniract de confidentialitate."

PART. 55

Contractul individual de muncd poate incela astfel:

¢) cd urmare a vointel unilaterale g uneia dintre pdrti, in cazurile gi in conditiile limitativ
previizufe de lege.”
"ART. 58 |

(1) Concedierea teprezintd fncetarea contractului individual de munci din_initiativa
angajatorului.

~ (2) Coneedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului sau

pentru motive care nu tin de persoana salariatului.” '

YART. 59

Este interzisd concediered salariafilor:

a) pe criterii de rasdi, celdfenie, etnie, culoare, limbd, rehg:e origine sociald, trdsdturi
genelice, sex, orientare Sexuald; varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare
HIV, optiune p_oht:ca, Situatie sau responsabilitate famzhala, apartenenid ori activitate
sindicald, apartenenid la o categorie defavorizatd; _

b) pentru exercitarea, in condiiile legii, adreptului la grevi si a drepturilofsindicale. "

"ART. 60 |
(1) Concedierea salariafilor nu poate fi dispusd:
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a} pe durata iricapacitdfii temporare de muncd, stabilild prin certificat medical conforimn
legii;

b} pe durata suspenddrii activitdtii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mdsura in care angajatorul a luat
cunogtin{d de acest fapt anterior emilerii deciziei de concediere;

d) pe durata concediulyi de waternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului- in vérsid de panit la 2 ani sau, n
cazul copilului cu handicap, pdnd la implinirea vdrstei de 3 .ani;

1) pe durata concediului pentiy ingrijirea copilului-bolnav invdrsid de pand la 7 ani san,
in cazul copilului cu handicap, pentry afectiuni intercurente, pdnd la implinirea vérstei de 18
ani;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare d reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile
legii.”

"ART. 65 _

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetdrea
contraetului-individual de muncd determinati de desfiintarea locului: de muncd ocupat de
salariat, din unul Sau mai multe molive frd legdturd cu persoana acestuig.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sd fie efectivi si. sd aibd o _cauzd reald i
serioasd.”

PART. 66

Concedierea pentrit motive care nifin de persoana salariatului poate fi individuagld sau
colectivd.”
”ART., 67

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de
misuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatu in condfgule
previzute de lege si de contractul colectiv de munci aplicabil.”

»ART. 74

(5) Prevederile art. 68-73 nu se aplici salariatilor din institufiile publice 5i qytoritifile
publice.”

PART. 75
(1) Persoancle concediate tn temeiul art. 61 lit. c) i.d), al art. 63 §i 66 bengficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucriitoare.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.
d), care se afld in perioada de proba.
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(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului previzut la
art. 51 alin. (2).” ( situatia absentelor nemotivate)

”ART. 76

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie si contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritéti, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in
cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art. 64.”

”ART. 77
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.”

Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Siclaz, consti in

reorganizarea activititii unor entititi din cadrul acestuia.

1.

Avand in vedere cele de mai sus propunem urmitoarele:

Se infiinteazd Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ si Achizitii Publice cu 2
posturi

Acest compartiment va prelua:

a) Compartimentul Juridic cu un post se reorganizeazd, desfiintdndu-se, in baza art. 519 alin.
(1) lit. ¢) din Codul Administrativ, atributiile compartimentului fiind preluate in cadrul
Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ si Achizifii Publice, nou infiintat;

- se desfiinteazd 1 functie publici de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, in baza art. 518 alin. (1) lit.b) si art. 519 alin. (1) lit.c) din Codul
Administrativ. Pentru functionarul public care ocupa functia publici de executie de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior la fostul Compartiment Juridic vor fi aplicate
prevederile art. 519 alin. (4-10) din Codul Administrativ.

b) Compartimentul Achizitii publice se reorganizeazd, desfiintdndu-se, in baza art. 5
lit. ¢) din Codul Administrativ, atributiile compartimentului fiind preluate
Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ si Achizifii Publice, nou infii

Astfel: \

- se menfine 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent;
- seinfiinteaza 1 functie publicd de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I, grad

profesional superior;
10
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- sedesfiinteaza 1 functie publlca de execuie oeupati de consilier achizitii publlce clasal, grad
profesional principal, prin aplicarea prevederxlor art, 518 alin, (1) lit. b) si art. 519 alin. (1) lit.
¢) din O.U.G: nr.57/2019 - Codul Administrativ. Pentru functionarul public care ocupa functia
publicé de executie de consilier achizifii publice, clasa I, grad profesional principal la fostul
Compartiment Achizitii Publice vor fi aplicate prevederile art. 518 alin, (4)- -(10) din Codul
Administrativ, pentru functii publice pentru care se aplicd prevederile art. 519 alin (1) lit. ¢)
din Codul Administrativ;

- ge desﬁm;eaza o functie contraciual# de executie vacantd de inspector de specialitate, gradul
profesional 1A.

Compartimentul Juridic, Contencios Adwministrativ si Achizitii Publice va avea
urmdtoareq structurd:

Se aproba structura Compartimentului Jiridic, Contencios Administrativ §i Achizitii
Publice, dupd cum urmeazi:

Nr.¢rt. | Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ, Arhiva si Achizitii Publice

o as CONSILIER JURIDIC, clasa 1, grad profesional
1 | VACANT PRINCIPAT. s
I CONSILIER ACHIZITIL PUBLICE, clasa 1, grad |
2 | VACANT profesional SUPERIOR 5

2. Sedesfiinteazd Serviciul Financiar Contabil se reorganizeazi in baza art, 518 alin. (1) lit.
b) :31 art. 519 alin. (1) lit. ¢). prin reducerea numirul de posturi si schimbarea structurii, din
servicin in compartiment, denumit Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane
cu 3 posturi

Acest serviciu va functiona astfel:
a. Compartiment Financiar Contabil cu 2 posturi;
b. Compartimentul Resurse Umane cu 1 post;

Compartimentul Resurse Umane. conform art. 404 din O.U.G. nr. 57 / 2019, prevede ca
’Gesnunea cw entd.a resurselor umane mclmw a ﬁm‘cmlor pubhce este orgamzata si fealzzam m

.....

cu A gen__na Na;zonqla a Funcﬁonarzlor Pubf el "

Conform organigramei vechi se fac urmaitorele operatiuni:
- se desfiinteazd 1 furictie publicd de conduicere de sef serviciu vacanti;
- se desfiinteazd un post functie publica vacanta de inpector; clasa I, gr ad profesional s
- sedesfiinteaza un post furictie publica vacantd de inpector, clasa I, grad profésional sige
- se desfiinteazd un numdr de 6 (sase) posturi functie publica ocupate de i inpector, clasd 1, grad
profesional superior, prin aplicarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. b) si art. 519 alin} (1) lit.
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¢) din O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ. Pentru functionarii publici care ocupi
functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal la fostul
Compartiment Achizitii Publice vor fi aplicate prevederile art. 518 alin. (4)-(10) din Codul
Administrativ, pentru functii publice pentru care se aplicd prevederile art. 519 alin (1) lit. ¢)
din Codul Administrativ;

- se mentine un post functie publicd ocupat de inspector, clasa I, grad profesional principal;

- se infiinteaza 2 functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
principal.

Se aprobd structura Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane, dupd cum

urmeaza:
Nr. crt. | Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ, Arhivi si Achizitii Publice
1 VACANT INSPECTOR, clasa I, grad profesional PRINCIPAL | S
2 VACANT INSPECTOR, clasa I, grad profesional PRINCIPAL | S
3 VACANT INSPECTOR, clasa I, grad profesional PRINCIPAL | S

3. Se desfiinteaza Biroul Impozite si Taxe si se reorganizeazi in baza art. 518 alin. (1) lit.

b) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) prin reducerea numarul de posturi si schimbarea structurii, din serviciu

in compartiment, denumit Compartimentul Impozite, Taxe si Executare Silitd cu 3 posturi, astfel:
a. se desfiinteazd 1 functie publicad de conducere de sef birou vacanti;

b. se desfiinteazd 5 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad
profesional superior, in baza art. 518 alin. (1) lit. b) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) din Codul
Administrativ. Pentru functionarii publici care ocupa functia publici de executie de inspector,
clasa I, grad profesional superior vor fi aplicate prevederile art. 518 alin. (4)-(10) din Codul
Administrativ, pentru functii publice pentru care se aplicd prevederile art. 518 alin. (3) din
Codul Administrativ.

c. se infiinteaz 3 functii publice vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal.

Se aproba structura Compartimentul Impozite, Taxe si Executare Silitd, dupd cum urmeaza:

Nr. crt. | Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ, Arhiva si Achizitii Publice
1 VACANT INSPECTOR, clasa I, grad profesional PRINCIPAL | S
2 VACANT INSPECTOR, clasa I, grad profesional PRINCIPAL | S
3 VACANT INSPECTOR, clasa I, grad profesional PRINCIPAL | S

Urmare reorganizirii institufiei, pentru posturile vacante de la Compartimenul Financi onta‘?il
si Resurse Umane, vor fi aplicate prevederile art. 518 alin. (3) din Codul Administrativ, 1ar-Uteripr
functionarilor publici care au optat pentru aceste posturi ca fiind corespunzitoare vor aplicafg
prevederile art. 518 alin. (4) din Codul Administrativ. '
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Penitru funcfionarul public care ocupd functia publica de exécutie de inspector, clasa I, grad
profesional principal se aplicd prevederile art. 518 alin. 1, lit. a) din Codul Administrativ.

3. Seinfiinteazd Biroul Urbanism, Agricol si Patrimonin ¢u 6 posturi, astfel:

a. Biroul Agricol si Patrimoniu se reorganizeazd, desfiintdndu-se; in baza art. 519 alin.. (1)
lit. c) din Codul Administrativ, atributiile compartimentului fiind preluate in Biroul Urbanism,
Agricol si Patrimoniu, nou infiintat. Astfel:

- e desfiinteazd 1 functie publici de conducére vacanti de sef birou;

- s¢ desfiinteazd 3 functu publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior,

in baza art. 518 alin. (1) lit. b) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) din Codul Administrativ. Pentru functionarii

publici care ocupa fiinctia publicd de exectifie de inspector, clasa 1, grad profesional superior la fostul

Biroul Agricol si Patrimoniu vor fi aplicate prevederileart. 518 alin, (4) din Codul Administrativ,

peritru furietii publice pentru care se aplica prevederile art. 518 alin. (3) si art. 519 atin. (4)-(10) din

Codul Admmlstratlv

- se defiinteaza 1 functie publica de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional asistent, de

fa fostul Birou Agﬂcol si Patrimoniy, atnbutnle fiind preluate in cadrul Biroului-de Dezvoltare;

- se¢ mehting 1 functie pubhca de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior,
activitate suspendati pentru concediu ingrijire copil.

b. Biroul Urbanism se reorganizeazd, desfiintdndu-se, in baza art. 519 alin. (1) lit. ¢) din
Codul Adminisirativ, atributiile compartimentului fiind preluate in Biroul Urbanism, Agricol si
Patrimoniy, nou 1nﬁmtat Astfel;

- se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere vacantd de sef birou;

- se desfiinteaza 2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior,
in baza art. 518 alin. (1) lit. b) i art. 519 alin. (1) lit. ¢) din Codul Administrativ. Pentru func‘;lonaru
publici care ocupd functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la fostul
Biroul Urbanism vot fi aplicate prevederile art. 518 alin. (4) din Codul Administrativ, pentru functii
publice pentru care se aplicd prevederile art. 518 alin. (3) si art. 519 alin. (4)-(10) din Codul
Administrativ; _

- se desfiinteazi 1 functie publicd de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional superior;

- se desfiinteazi 1 funct1e publici de executie ocupata de referent, clasa I11, grad profesional principal;

- se desfiinfeazy 1 funclle publicd vacant3 de inspector, clasal, grad profesional asistent.

Biroul Urbanism, Agricol si Patrzmomu va fl alcdtuit din 6 posturi din care 1 functie pubhca
de conducere de Sef biron, astfel:

- seinfiinfeazd 1 functie publicd de conducere vacanti de sef birou;
- seinfiinteazs 3 functii publice de executie vacante-de inspector; clasa I, grad profesional rin ipal;
- seaentine. ] functie public de executie ocupati de referent, clasa U1, grad profesiongl ptincipal;
- se mentine 1 functie publica de exccutie ocupala de inspector, clasa I, grad profesionfl superl T,
activitate suspendati pentiu concediu Ingrijire copil.
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Se aproba structura. Biroul Urbanism, Agricol si Patrimoniu, dupd cum urmeazi:

:{ Biroul Urbanism, Agricol si Patrimoniu
1 VACANT SEF BIROU S
_ - INSPECTOR, clasa I, grad profesional
2 VACANT | PRINCIPAL '
3 TEMPORAR VACANT | INSPECTOR, clasa I, grad profesional s
' (activitate suspendati) SUPERIOR
' INSPECTOR, clasa 1, grad profesional
£ 4 VACANT PRINCIPAL ' S
INSPECTOR, clasa I, grad profésional
5 VACANT PRINCIPAL S
_ REFERENT, clasa III, grad profesional
o VACANT PRINCIPAL M

- pentru functlonarul public de la fostul Birou Agricol §i Patrimoniu care ocupi functia publica de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior vor fi aplicate prevederile art. 518 afin,
(1)~(2) din Codul Administrativ (modificarea atributiilor aferente. functiei publice mai pufin de

50%, respectw schimbarea structurii serviciufui), la data Incetirii suspendiirii raportului de
serviciu si reludrii activititii.

4. Seinfiitteazi Biroul de Dezvoltare siva fi alcatuit din 7 posturi din caré 1 functie publica
de conducere de Sef birou, functle publicd nou infiintatd §i va avea in components
urmétoarele:

- Compartimentul Fonduri;
- Compartiment Investitii si Mediu.

4.1. Compartimentul Fonduri alcituit din 2 posturi, astfel:

Nr.

crt. Compartimentul Fonduiri

i VACANT INSPECTOR, clasa ], grad profesional SUPERIOR | §
2 VACANT REFERENT, clasa 111 M

4.2. Compartimentul Investitii si Mediu vafi alcatuit din 4 posturi, astfel:

Nr. crt. | Compartimentul Investitii si Mediu /\ \
1 VACANT INSPECTOR, clasa |, grad profesional SUPERIOR | S ™

2 VACANT INSPECTOR, clasa I, grad profesional PRINCIPAL }'S

3 VACANT INSPECTOR, clasa I, grad profesional ASISTENT S

4 VACANT INSPECTOR. DE SPECIALITATE GRAD | S
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- seinfiinteazi 1 functie publica de conducere, sef birou, post vacant;

- se infiinteazi 2 functiii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior,
post vacant;

- seinfiinteazd 1 funetiii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal,
post vacant; '

- se infiinteazi 1 funetiii pubhce de exccutie de inspector, clasa I, grad profesional asistent,
post vacant.

5. Serviciul de Asistentsi Sociald se reorganizeazi in baza art. 518 alin. (1) lit. b) si art.
¢ 519 alin. (1) lit. ¢) prin reducerea numérul de posturi si schimbarea structurii, din serviciu
in compartiment, denumit Compartimentul Asistentii Seciali si va fi alcituit din 5

posturi.

Modificiri intervenite In structura functiilor publice sunt urméitoarele;

- se desfiinteazi functia publica de conducere vacantd de sef serviciug

- se mentine functia pubhca de executie temporar vacanti (concediu de Ingrijire copil) de
inspector grad profesional principal; trusca

- se desfimLeaz 3 functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
superior; |

- se desfiinteazi 3 functii publicd de execufie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional
superior;

- se mentine 1 functie publicd de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional
principal; Driagan

- se desﬁmgeaz 1 functie publicd de executie ocupatd de referent, clasa III, grad profesional
superior; Dale:

- se mentine 1 functie publicd. de executie vacanti de referent, clasa III, grad profesional
principal; _

- sedesfiinteazs 1 functie contractuald de- execufie ocupati de referent treapta 1A;

- se desfiinteazd 1 functie contractuald de executie vacanti de referent treapta II;

- sedeésfiinteazs 1 functie ocupata de referent clasa HI, grad profesional asistent;

- seinfiinteazi 1. functle publica de: executie vacantd de inspector, ¢lasa I, gradul profesional
principal;

- ‘se infiinteazi | functie publici de executie vacantd de inspector, clasa 1, gradul profesional
asistent.

Pentru functionarii publici care ocupd functia publlca de execufie de inspector, clas
profesional superior la fostul Serviciul de Asistenti Socials vor fi aplicate art. 519 alin. (4¢D
Codul Administrativ.

Se aprobi structura Compartimentul Asistentd Socialii, dups cum urmeazi:
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Nr. ert Compartimentul Asistenti Sociali
TEMPORAR VACANT | 1\ oppTOR, clasa I, grad profesional
(actlwtat_e.s_uspenda_ta) PRINCIPAL : - S
1 Truged Alina Jonela T '
- INSPECTOR, clasa I, grad profesional S
2 VACANT PRINCIPAL '
I INSPECTOR, clasa I, grad profesional g
3 VYACANT PRINCIPAL
REFERENT; clasa 111, grad profesional M
4 VACANT PRINCIPAL
_ REFERENT, ¢lasa IIl, grad profesional
S VACANT ASISTENT

-~ pentru functionarul public care ocupd functia publica de executie de inspector, clasa I, grad

profesional prmmpal vor fi aplicate prevederile art. 518 alin. (1)-(2) din Codul Administrativ-

.(modlﬁcarea atributiilor aferente functiei publice mai putin de. 50%, respectiv- schimbarea
structutii serviciului), la data tncetirii suspendirii raportului de serviciu §i reludirii activititii.

6._Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanclor — nu_se reorganizeazd, structura
acestuia riménand neschimbati.

7. Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgentil se reorganizeaza prin reducerea numirului de
posturi si-va fi alcdtuit din 5 pesturi, dups cum urmeazi:
se mentine 1 functie contractuald de conducere de gef al Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgent ocupati de domnul Sirbu Emanuel Ciprian;
se mentine 1 funcfie contractuald de executie vacanti cadru tehnic PSI;-
se mentine 1 functie contractuald de executie ocupats de sofer;
se mentine 1 functie contractuala de executie vacanti de gofer microbuz scolar;
se‘infiinteazd 1 functie contractuala de executie temporar vacanti de guard;
se desfiinteazi 1 funciie contractuald de executie ocupati de sef formatie interventie;
se desfiinteazs 1 functie contractuald de executie vacanti de responsabil mediu 14;

Se aprobi structura Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, dupi cum urme

.

Nr. ctt. | Servicidl Voluntar pentru Situatii de Urgentd RN
| Sef'al Serviciului Voluntar pentru Situatii de § g \
' OCUPAT Urgentd :
2 VACANT CADRU TEHNIC PSI M
3 OCUPAT SOFER M
4 VACANT SOFER MICROBUZ SCOLAR M
5 OCUPAT GUARD M/G
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8. Caminul pentru Persoane Virsnice - se reorganizeazd, astfel:
- §¢'desfiinfeaza postul de medic, vacant;
- se desfiinteazi postul de pSlhOlOg, vacant;
- se desfiinteaz postul de instructor animator, vacant;
- sementine postul de bucatar, functie contractuala de execu"gie pcupats;
- se desfiinteazd 1 post vacant de bucitar;
- seinfiinteazd 3 posturi vacante de infirmier, studii medii/gimnaziale.

{ Se aprobd structura Cdminul pentru Persoane Virsnice , dupi cum urmeazi:

Nr. cit. Caminul pentru Persoane Virstiice
1 QCUPAT Sef Centru S
2 | OCUPAT asistent.medical PL
3 OCUPAT asistent social M
4 OCUPAT infirmier M/G
5 OCUPAT infirmiet M/G
6 | OCUPAT infirmier M/G
7 | OCUPAT infirmier M/G
8 | OCUPAT | infirmier M/G
[ OCUPAT Bucitar M
10 VACANT Infirmier M/G
11 | VACANT Infirmier M/G
12 VACANT Infirmier M/G
( 9. In conformitate cu prevederile legii Polifiei Locale nr, 155 din 15.07.2010 »Polifia Locals se

_mﬁmteaza in scopul exercitérii atribufiilor privind apirarea dreptunlor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenitea §i descoperiréa
infractiunilor.

Potrivit prevederilor pet. 3 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare, se infiinteazd Biroul Politia Locald si va fi alcatuit din 10 posturi din care 1 functie 7ubhca

de conducere de’ Sef birou. Astfel:

-se Inflinteazi 1 functie publici de conducere vacanti de sef birou;

- seinfiinteazd 1 functie publica specificd de executie vacantd de politist local, clasa f-gra
profesional asistent; L

- se infiinteazi 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa I1I, grad
profesional principal;

- seinfiinfeazd 3 functii publice specifice de executie vacante de politist local, ¢lasa III, grad
profesional asistent;
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- se infiinteazd 3 functil publice specifice de executie vacante de politist local, clasa III, grad
profesional debutant;

10. Centrul de Incubare al Afacerilor:

- -sementine I post functie contractuald de execufie vacantd inspector de specialitate 1A, studii
superioare;

- se mentine 1 post functie contractuald de executie vacanti inspector de specialitate I, studii
superioare; _ _

- se desfiinteazd 1 post functie contractuald de executie vacantd inspector de specialitate II,
-studii superioare; _

- se desfiinteazd 1 post functie contractuald de executie ocupats ingpector de specialitate II,
studii sup__éri‘oarc;

- sedesfiinteazd 3 post functii contractuale de executie vacante referent II;-

- 'se_mentine 1 post de executie inspector de spec1ahtate gradul I pentru doamna Pavlov
Lavinia Teodora care are contractul individual de munci suspendat pentru crestere copil.

Se aproba structura Centrului de Incubare al Afacerilor, dupa cum urmeaz3;

Nr. ert; Centrului de Incubare al Afacerilor
OCUPAT
1 (activitate suspendati) Inspector de specialitate gradul 11 S
Pavlov Lavinia Teodora
2 VACANT | Inspector de specialitate 1A S
3 VACANT inspector de specialitate [ S

- Serviciul Intern Siniitate, Securitate i Muncd si Adniinistratie Localii - s¢ desfiinteaz,
Intrucét atributiile acestui serviciu au fost preluat in cadrul noilor structuri infiintate.

Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Sicilaz vor fi
numiti In noile functii publice, respectiv neile compartimente, conform prevederilor art. 518 dini Codul
Admlmslratw pe duratd nedeterminata si cu norma intreagl de 8 ore/zi.

Aceste modificdri vor avea loc In cadrul numirului maxim de posturi, cu ingadrarea in
cheltuielile de personal aprobate.

Stabilirea numérului total al functiilor de conducere ale aparatului de specialitate !
Comunei Sicalaz, este de maximum 12% din numarul total al posturilor (63 postuwi), \cohkorm
prevederilor art. 391 din Codul Administrativ. \

‘Repartizarea posturilor in structura organizatorici se regiseste In Anexa la prezentul referat de
.aprobare.
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Nr. 1903 din 23.06.2022

‘RAPORT DE SPECIALITATE
Referitor
la Proiectul de Hotaréare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sacélaz, aprobarea organigramei si a statului de functii

Vézand referatul primarului comunei Sacélaz Viorel NICU, inregistrat sub nr.

1902/23.06.2022, prin care se solicitd modificarea organigramei si reorganizarea aparatului

de specialitate in baza art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 prnnnd Codul administrativ, cu
modificarile si completérile uiterioare, astfel:

Potrivit Hotérarii Consiliului Local al Comunei S#calaz nr. 120 / 29.10.2021, prin care au
fost aprobate Organigrama si Statul de. functii ale aparatului de specialitate al Primarului

‘Comunei Sdcélaz, situatia in prezent a functilor din cadrul aparatului de specialitate este

urmatoarea:

- NUMAR TOTAL DE FUNCTII: 80

- numar dempitari: 2

- numar total de functii publice: 46 din care 6 functii publice de conducere (inclusiv functia
de secretar general al comunei) si 40 -functii de executle

- numar total de functii contractuale (mclusw functla de administrator public): 32 din care
doua functii de conducere, o functie de admlmstrator public, 29 functii contractuale de
execufie.

In vederea efcientizarii activitatii aparatului de specialitate; se propune reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului, dupa cum urmeaza:

1. Se infiinfeazd Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ si Achizifii
Publice cu 2 posturi

Acest compartiment va prelua: _

a) Compartimentul Juridic cu un post se reorganizeaza, desfiintindu-se, in baza art. 519
alin. (1) lit. ¢) din Codul Administrativ, atributiile compartimentului fiind preluate Tn-
cadrul Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ si Achizitii Publice, nou
infiintat;

- se desfiinteaz3 1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa |, grad
profesional superior, in baza art. 518 alin. (1) lit. b) s art. 519 alin. (1) lit.c) din Codul
Administrativ. Pentru functionarul public care ocupa functia publica de executie de
consilier juridic, clasa I, grad profesional superior la fostul Comparnment Jundlc vor. fi
aplicate prevederile art. 519 alin. (4-10) din Codul Administrativ.
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b) Compartimentul Achizitii publice. se reorganizeazd, desfiintandu-se, n baza art. 519
alin. (1) lit. ¢) din Codul Administrativ, atributile compartimentului fiind prefuate in
cadrul Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ si Achizitii Publice, nou
infiintat.

Astfel:

- se mentine 1 functie publicd de executie de consilier juridic, clasa |, grad profesional
asistent;

- seinfiinteaz’ 1 functie publica de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa
I, grad profesional superior; _ )

- se desfiinfeaza 1 functie publici de executie ocupati de consilier achizitii publice,
clasa |, grad profesional principal, prin aplicarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. by si
art. 519 alin. (1) lit. ¢} din 0.U.G. nr.57/2019 - Codui Administrativ. Pentru functionarul
public care ocupa functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional principal la fostul Compartiment Achizitii Publice vor fi. aplicate
prevederile art. 518 alin. (4)-(10) din Codul Administrativ, pentru functii publice pentru
care se aplica prevederile art. 519 alin (1) lit. ¢) din Codul Administrativ;

- se desfiinfeazd o functie contractuald de executie vacantd de inspector de
specialitate, gradul profesional 1A.

Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ si Ach;ztm Publice va
avea urmatoarea structura:

Se aproba structura Compartimentului Juridic, Contencios Administrativ si

{ Achizitii Publice, dupa cum urmeaza:
Nr. [ Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ, Arhiva si Achizitii
| ert. Publice _ — S
1 VACANT ggm%f:_éii’ JURIDIC, clasa [, grad profesional S
2 VACANT .ggg:l;.{iéﬁsﬁg};%g:;PU BLICE, clasa I, grad S

2.  Se desfiinteazs Serviciul Financiar Contabil se reorganizeazi in baza art. 518
alin. (1) it. b} si art. 519 alin. (1) lit. ¢) prin reducerea numarul de posturi si
schimbarea structurlt din serviciu in compartiment, denumit Comparﬂmentul
Financiar-Contabil si Resurse Umane cu 3 posturi
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Acest serviciu va functiona astfel:
a. Compartimenit Financiar Contabil cu 2 posturi; >
b. Compartimeniul Resurse Umane cu 1 post;

Compartimentul Resurse Umane conform art. 404 din O.U.G. nr. 57 / 2019, prevede
cé “Gestiunea curentd a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata si
realizatd, incadrul fiecdrei autoritati si institutii publice, de cétre un compartiment spemahzat
care co!aboreaza cu Agentia Nat;ona!a | Functfonan!or Publici.”

Conform organigramei vechi se fac urmétorele operatiuni:
- se desfiinteaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu vacants;
- se desfiinteazd un post functie publica vacanta de mpector clasa |, grad profesional
superior;
- se desfiinteaza un post functie publica vacanta de inpector, clasa |, grad profesional
superior;
- se desfiinteazd un numar de 6 (sase) posturi functie publicd ocupate de inpector,
clasa |, grad profesional superior, prin aplicarea prevederilor art. 518 alin. (1) lit. b)
si art. 519 afin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ. Pentru
functionarit publici care ocup functia publica de-executie de inspector, clasa |, grad
profesional principal la fostul Compartiment Achiziti Publice vor fi aplicate
‘prevederile art. 518 alin. (4)-(10) din’ Codul Admlnlstratlv pentru functii publice
pentru care se aplici prevederile art. 519 alin (1) lit: ¢} din Codul Admmlstratlv
- se mentine un post functie publicd ocupat de inspector, clasa I, grad profesmnal__
pringipal;
) - se finfiinteazd 2 functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
( profesional principal.

Se aproba structura Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane, dupé
cum urmeaza:.

Nr. Compartimentul Juridic, Contencios Administrativ, Arhiva si Achizitii

crt. Fublice | | _. _
y VACANT l[i\!RSIZE?P';C:_R, clasa l., gradi pro_fe3fona_l S
2 VAGANT ;:]’\JRSIEE(I:PLCI)_R clasa [, grad profesional s
3 VACANT | g&RSIEIE?F;TA(iR clasa |, grad profesional S
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3. Se desfiinfeazé Biroul Impozite si Taxe si se reorgamzeazé in baza art. 518
alin. (1) lit. b) si art. 519-alin. (1) lit. ¢) prin reducerea numarul de. posturi si schimbarea
structurii, din serviciu n compartiment, denumit Compartimentul Impozite, Taxe si
Executare Silita cu 3 posturi,_astfe!:

a. se desfliinteazd 1 functie publici de conducere de sef birou vacantd;

b. se desfiinteazi 5 functu publice de executie ocupate de inspector, clasa |, grad
profesional superior, n baza art. 518 alin. (1) lit. b) si art. 519 alin. (1) lit. ¢} din Codu/
Administrativ. Pentru functionarii publici care ocupa functia publicd de executie de
inspector, clasa |, grad profesional superior vor fi aplicate prevederlle art. 518 alm (4)-
(10) din Codul Admlmstratlv pentru functii publice pentru care se aplica prevederile
art. 518 alin. (3) din Codul Administrativ. _

c. se Infiinteazd 3 functii publice vacante de inspector, clasa 1, grad profesional
principal.

Se aproba structura Compartimentul Impozite, Taxe si Executare Sifita, dup cum

urmeaza;
Nr. Compartimentul Juridic; Contencios Administrativ, Arhiva si Achizitii
ert. Publice: _ _ R

1 | VACANT ::EQRSIQE?J,S_R’ clasa |, grad profesional s

2 VACANT Ll}iFSEE?F:FﬁR clasa |, grad profesional g

3 VACANT :DNFSEE(IZP';?_R clasa |, grad profesional g

Urmare reorganizarii institutiei, pentru posturile vacante de la Compartimenul Financiar-
Contabil si Resurse Umane, vor fi aplicate prevederile art. 518 alin. (3) din Codul
Admlmstratlv iar ulterior functionarilor publici care au optat pentru aceste posturi ca fiind
corespunzéatoare vor fi apllcate prevederile art. 518 alin. (4) din Codul Administrativ.

Pentru functionarul public care ocupa functia publica de executie de inspector, clasa |,
grad profesional pnncrpal se aplica prevederile art. 518 alin. 1, lit. a) din Codul Administrativ.

3. Se infiinteazé Biroul Urbanism, Adricol si Patrimoniu cu 6 posturi, astfel:

a._Biroul Agricol si Patrimoniu se reorganizeazd, desfiintandu-se, in baza art. 519
alin. (1) lit. ¢} din Codul Administrativ, atributile compartimentului fiind preluate in B:rou!
Urbanism, Agricol si Patrimoniu, nou infiintat. Astfel:
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- se desfiinteaza 1 functie publici de conducere vacanté de sef birou;

- se' desfiinteaza 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa |, grad profesional

superior, in baza art. 518 alin. (1) lit: by SIart 519 alin. (1) lit. ¢} din Codul Administrativ. Pentru

functionarii publici care ocupa func’na publica de executie de inspector, clasa I grad

profesxonal superior la fostul Biroul Agrfco[ si Patrimoniu vor fi aplicate prevederile art 518

alin. (4) din Codul Administrativ, pentru functu publice pentru care se aplica prevederile art.

518 alin. (3) si art. 519 alin. (4)-(10) din Codul Administrativ;

- se defiinteaza 1 funciie publici de executie vacanta de inspector, clasa |, grad profesional

asistent, de la fostul Birou Agricol si Patrlmomu atributiile fiind preluate in cadrul Biroului de

Dezvoltare;

-se mentine 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa |, grad profesional
superior, activitate suspendaté pentru concediu ingrijire copil.

b. Biroul Urbanism se reorganizeazd, desfiinténdu-se, in baza art. 519 alin. (1) lit.
c) din Codul Administrativ, atributile compartimentului fiind preluate in Biroul Urbanism,
Agricol si Patrimoniu, nou infi lntat Astfel:

- se desfiinteaza 1 functie public de conducere vacant deé sef birou;

- se desfiinteaza 2 functu publice de executie ocupate de mspector clasa |, grad profesional
superior, In baza art. 518 alin, (1) lit. b) si art. 519 alin. (1) lit. c) din Codui Administrativ.
Pentru funetionarii publici care ocupa functla pubhca de executie de inspector, clasa |, grad
profesional superior la fosful Biroui Urbanlsm vor fi aplicate preveden[e art. 518 alin. (4) din
Codul Administrativ, pentru functii publice pentru care se aplica prevederile art. 518 alin. (3)
si art. 519 alin. (4)-(10) din Codul Administrativ;

- se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de inspector, clasa |, grad profesional
superior,

- se desfiinteaza 1 functie publicd de executie ocupata de referent, clasa ltf, grad profesional
principal;

- se desfiinteaz 1 functie publicd vacantd de inspector, clasa |, grad profesional asistent.

Biroul Urbanism, Agricol i Patrimoniu va fi alcatuit din 6 posturi din care 1 functie
publicd de conducere de Sef birou, astfel:

- se infiinteaza 1 functie publicd de conducere vacantd de sef birou;

- se infiinteaza 3 functn publice de execut:e vacante de inspector, clasa |, grad profesmnal
principal;

- se mentine 1 functie pubhca de executie ocupata de referent, clasa Ill, grad profesional
principal;

- se mentine 1 functie publica de executie ocupata de mspector clasa |, _grad profesional
superior, actlwtate suspendata pentru concedlu ingrijire copil.
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Se aproba structura Biroul Urbanism, Agricol si Patrimoniu, dupd cum urmeaza:

c':,[r Biroul Urbanism, Agricol si Patrimoniu

1 VACANT SEF BIROU S
INSPECTOR, clasa |, grad profesional

a VAGANT PRINCIPAL s

3 TEMPORAR VACANT | INSPECTOR, clasa |, grad profesional s

(activitate suspendata) | SUPERIOR

INSPECTOR, clasa |, grad profesional

4 VACANT PRINCIPAL S
INSPECTOR, clasa |, grad profesional

5 VACANT PRINCIPAL S
REFERENT, clasa lll, grad profesional

6 VACANT PRINCIPAL M

- pentru functionarul public de la fostul Birou Agricol si Patrimoniu care ocupa functia
publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior vor fi aplicate
prevederile art. 518 alin. (1)-(2) din Codul Administrativ (modificarea atributiilor aferente
functiei publice mai putin de 50%, respectiv schimbarea structurii serviciului), la data
incetarii suspendarii raportului de serviciu si reluarii activitatii.

4. Seinfiinteazé Biroul de Dezvoltare si va fi alcatuit din 7 posturi din care 1 functie
publicéd de conducere de Sef birou, functie publica nou infiintata si va avea in
componenta urmatoarele:

- Compartimentul Fonduri;
- Compartiment Investitii si Mediu.

4.1. Compartimentul Fonduri alcatuit din 2 posturi, astfel:

Nr.
crt. Compartimentul Fonduri
INSPECTOR, clasa I, grad profesional
1 VACANT SUPERIOR S
2 VACANT REFERENT, clasa lll M

4.2. Compartimentul Investitii $i Mediu va fi alcatuit din 4 posturi, astfel:

Nr.
crt. Compartimentul Investitii si Mediu
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| INSPECTOR, clasa |, grad\ profesional
1 VACANT SUPERIOR S
INSPECTOR, clasa |, grad profes:onal S
2 VACANT PRINCIPAL '
_ INSPECTOR, clasa |, grad profesional 3
3 VACANT ASISTENT
4 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE GRAD | 8

se Tnfiinteaza 1 functie publica de conducere, sef birou, post vacant;
se nfiinteaza 2 functm publice. de executie de inspector, clasa I, grad profesional

superior, post vacant;

se infiinteaza 1 functiii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional

principal, post vacant;

se infiinteaza 1 functiii publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional

asistent, post vacant.

5..-Serviciul de Asistenta Sociald se reorganizeaza in baza art. 518 alin. (1) lit. b)
si art. 519 alin. (1) Tit. c) prin reducerea numérul de posturi si schimbarea.
-structuru din serviciu in compartiment; denumit Comgart:mentul Asistentd
Sociald siva fi alcatuit din 5 posturi.

Modificari intervenite fn structura functiilor publice sunt urmétoarele:

se desfiinteaza functia publicd de conducere vacanta de sef serviciu;

se mentine functia pubhca de executie temporar vacants (concediu de Ingrijire copil)
de inspector grad profesional prlnc:ipal trusca

se desfinteazd 3 functii publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad
profesional superior;

se desfiinteaza 3 functii publica de executie ocupate de inspector, clasa [, grad
profesional superior;

se_mentine 1 functie publicd de executie ocupatid de inspector, clasa |, grad
profesional principal; Drugan

se desfiinteazd 1 functie publica de executie ocupatd de referent, clasa I, grad
profesional superior; Dale

se mentine 1 functie publicd de executie vacantd de referent, clasa i, grad
profesional principal;

se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie ocupat de referent treapta 1A;
se desfiinteaza 1 funct[e contractualg de: executle vacantd de referent treapta II;

se desfiinteazi 1 functle ocupatd de referent clasa I, grad profesional asistent;.

se infiinteaza 1 functle publica de executie vacantd de inspector, clasa |, gradui,
profesional principal;
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- se infiinteazé 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa |, gradul
profesional asistent. t

Pentru functionarii publici care ocupa functia publica de executie de inspector, clasa |,
grad- profesional superior la fostul Serwcm[ de Asistentd Social vor fi i aplicate art. 519
alin. (4-10) din Codul Administrativ.

Se aprobd structura Compartimentul Asistents Sociali, dupd cum urmeaza:

Nr.
crt. Compartimentul Asistenta Sociald
TEMPORAR VACANT
(activitate suspendats) ::’NRSIEIE?JA?_R clasa |, grad profesional S
1 Trusca Alina lonela '
| INSPECTOR, clasa |, grad profesional g
2 VACANT PRINCIPAL '
INSPECTOR, clasa I, grad profesional s
3 VACANT PRINCIPAL
REFERENT, clasa lll, grad. M
4 VACANT profesional PRINCIPAL )
| REFERENT, clasa Ill, grad "
o) VACANT profesional ASISTENT

- pentru functionarul public care ocupa functia publicd de executie de inspector, clasa I,

{ grad profesional principal vor fi aplicate prevederile art. 518 alin. (1)-(2) din Codul
Administrativ (modificarea atributiilor aferente. functiei publice mai putin de 50%,
respectiv schimbarea. structurii servtcm[w) la data Tncetarii suspendarii raportul_w de-
serviciu si reluarii activitatii.

6. Setviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor — nu se reorganizeazs,
structura acestuia ramanand neschimbata.

7. Serviciul Voluntar pentru_Situatii de Urgentd se reorganizeaza prin reducerea
numarului de posturi si va fi alcatuit din 5 posturi, dupa cum urmeaza:
- s€ mentine 1 functle contractuald de conducere de sef al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta ocupatd de domnul Sirbu Ermanuel Ciprian;
- sementine 1 functie contractuala de executie vacant4 cadru tehnic PSI;
- se mentine 1 functie contractuaié de executie ‘ocupata de sofer;
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- se mentine 1 functie contractuald de executie vacanté de sofer microbuz scolar;

- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie temporar vacants de guard;

- se desfiinteazd 1 functie contractuald de executie ocupatd de sef formatie
interventie;

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta de responsabil mediu 1A;

Se aproba structura Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents, dupsd cum

urmeaza:
Nr.
crt. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
1 Sef al Serviciului Voluntar pentru Situatii S
OCUPAT de Urgenta
2 VACANT CADRU TEHNIC PSI M
3 OCUPAT SOFER M
4 VACANT SOFER MICROBUZ SCOLAR M
5 OCUPAT GUARD M/G
8. Caminul pentru Persoane Varsnice - se reorganizeaza, astfel:
- se desfiinteaza postul de medic, vacant;
- se desfiinteaza postul de psiholog, vacant;
- se desfiinteaza postul de instructor animator, vacant;
- se mentine postul de bucatar, functie contractuala de executie ocupats;
- se desfiinteaza 1 post vacant de bucatar;
{ - se infiinteaz& 3 posturi vacante de infirmier, studii medii/gimnaziale.
Se aproba structura Caminul pentru Persoane Vérsnice , dupa cum urmeaza:
Nr.
crt. Caminul pentru Persoane Varstnice
1 OCUPAT Sef Centru S
2 OCUPAT asistent medical PL
3 OCUPAT asistent social M
4 OCUPAT infirmier M/G
5 OCUPAT infirmier M/G
6 OCUPAT infirmier M/G
i OCUPAT infirmier M/G
8 OCUPAT infirmier M/G
9 OCUPAT Bucatar M
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10 | VACANT Infirmier M/G

11 VACANT Infirmier M/G
12 | VACANT Infirmier M/G

9. In conformitate cu prevederile legii Politiei Locale nr. 155 din 15.07.2010 ,Politia Locala
se Tnfiinteaza in scopul exercitérii atributiilor privind apararea dreptun!or si I|bertat|lor
fundamentale ale persoanei, a propnetatu private §i publice, prevenirea si
descoperirea infractiunilor.

Potrivit preveden!or pet. 3 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010,.cu modificérile si completérile.
ulterioare, se infiinteaza Biroul Politia Locald si va fi alcatuit din 10 posturi din care 1 functie
publica de conducere de Sef birou. Astfel: )
- se infiinteazi 1 functle publica de conducere vacanta de sef bifou;
- se infiinieaza 1 func’ue publicd specifica de executie. vacants de polmst local, clasa
1, grad profesional aS|stent

~ se infiinteaza 2 functii publice specifice de executie vacante de po[mst local, clasa
lll, grad profesional prmmpal

- se Infiinteazd 3 functii publice specifice de executie vacante de palitist local, clasa
lll, grad profesional as;stent

- se infiinteazé 3 functii publice specifice de executie vacante de polifist local, clasa
I, grad profesional debutant;

10. Centrul de Incubare al Afacerilor:
- se mentine 1 post functie contractualé de executie vacanta inspector de specialitate
1A, studii superioare; '
{ « se mentine 1 post functie contractuala de executie vacanta mspector de specialitate
l, studii superioare;
- se desfiinteaza 1 post functie. contractuald de executie vacantd inspector de
specialitate 11, studii superioare;
- se desfnnteaza 1 post funciie contractuald de executie ocupatd inspector de
specialitate 11, studji superioare;
- se desfi mteaza 3 post functii contractuale de executie vacante referent II;
- se mentine 1 post de execuhe inspector de spemahtate gradul |l pentru doamna
Pavlov Lavinia Teodora: care-are contractul individual de munca suspendat pentry
crestere copil.

Se aproba structura Centrului de Incubare al Afacerilor, dupa cum urmeaza:

| Nr.
crt. Centrului de Incubare al Afacerilor

10
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OCUPAT
1 (activitate suspendata) Inspector de specialitate gradul Il | S
Pavlov Lavinia Teodora
2 VACANT Inspector de specialitate 1A S
3 VACANT inspector de specialitate | S

- Serviciul Intern Sanatate, Securitate in Muncé si Administratie Locald - se
desﬁintgazé_, intrucat atributiile acestui serviciu au fost preluat in cadrul noilor
structuri infiintate.

Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Sacilaz
vor fi numiti in noile functii publice, respectiv noile compartimente, conform prevederilor art.
518 din Codul Administrativ, pe durata nedeterminata si cu normé intreag de 8 ore/zi.

Aceste modificari vor avea loc in cadrul numarului maxim de posturi, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate.

Stabilirea numarului total al functiilor de conducere ale aparatului de specialitate al
Primariei Comunei Sacalaz, este de maximum 12% din numarul total al posturilor (64 posturi),
conform prevederilor art. 391 din Codul Administrativ.

Repartizarea posturilor in structura organizatorica se regaseste in Anexa la prezentul
raport.

Inspector superior
Evodia BUBOI

(A ._..7(

11
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PROCES-VERBAL
al sedintei Comisiei paritare din eadrul UAT comuna Sacalaz:

din data de 06.06.2022, ora 14:00

Membrii Comisici paritare din cadrul UAT comuna Sacalaz au fost convoeati la
sedinta de astazi prin Convocatorul imregistrat sub numarul 1672/03.06.2022 cu
urmatoarele proiecte supnse dezbaterii pe ordinea de zi:

- analizarea “Proiectului ‘de- hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Sacalaz,aprobarea organigramei si a
statului de functii ¢n anexele aferente”; |

- Referatnl de aprobare nr. 1635/31.05.2022;

- Raportul de specialitate nr. 1636/31.05.2022;

Ordinea de zi a fost aprobata de.catre membrii comisiei paritare cn unanimitate

de voturi si nu-au fost inregistrate mentiuni fata de procedura de convocare a

membrilor comisiei paritare,

In urma analizarii proiectelor inscrise pe ordinea de zi, precizam faptul ca pu au
fost consemnate ‘opinii separate, membrii Comisici paritare din cadrul UAT
Comuna Sacalaz-adoptand cn unanimitate urmatoiul aviz:




AVIZ NEFAVORABIL

al Comisiei paritare

din cadrul UAT comuna Sacalaz,

intranita in sedinta din data de 06.06.2022, ora 14:00, fata de “Proiectul de
hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Sacalaz, aprobarea organigramei si a statului de fanctii cu anexele
aferente”:(Referatul de aprobare nr. 1635/31.05.2022 si raportul de aprobare
al proiectului nr. 1636/31.05.2022).

1.

Avizul comisiei paritare din cadrul UAT comuna Sacalaz are la baza

urmatoarele puncte de vedere:

Din documentatia supusa analizarii, nu rezulta in mod foarte clar da¢a

semnatarul raportului “Compartim'entului de specialitate” numarul

1636/31.05.2022 are atributii specifice in acest sens conform fisei postului;
Avand in vedere dispozitiile art. 38 din Ordonanta de wurgenta a
Guvernului rir, 114/2018 “...privind instituirea unor masuri in domeniil
investitiflor publice si a unor masuri fiscal bugetare, a faptului ¢a
ordonatorii de credite stabilesc nwmarul maxim de posturi care sunt

finantate din fonduri publice”, ¢a bugetul pentru cheltuieli cu personalul
aprobat prin Hotarare a Consiliului local Sacalaz pentru anul 2022 este

de 3.861.900 lei, din care, potrivit Referatului de aprobare al proiectului

supus dezbaterii s-au cheltuit pana la data inregistrarii acestuia, respectiv
31.05.2022, 2.616.359 lei, adica 44.64%, din acesta, tinand cont de

migratia functionarilor publici de la nivelul UAT comuna Sacalaz din
ultima perioada, migratie care conduce la diminuarea capacitatii de lucru

a institutiei dar si a acestor cheltuieli, nefiind propusa o tinta bugetara la

privind cheltuielile, prin documentatia transmisa, consideram acest
demers insuficient argumentat;

. Potrivit informatiilor sapuse analizei prin Referatul de aprobare nr.

1635/31.05.2022 si Raportul compartimentului de  specialitate nr.
1-636:’31-.05.2022_, fata de Art. 518 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consideram ca

informatiile prezentate nu au la baza o analiza masurabila, care sa faca




dovada respectarii Art. 518 ,alin. 1lit. b) “sunt reduse atributiile unui
compartiment”, respectiv Art. 518, alin. 5 “reducerea unui post este
justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de
50% ...”;

Avand in vedere faptul ca Sistemul de Control Intern Managerial de la
nivelul UAT comuna Sacalaz precizeaza numarul de proceduri specifice
activitatii fiecarui birou din cadrul institutiei, ca numarul acestora a
ramas constant de la implementarea sistemului si pana in prezent, ca fisa
postului pentru functionarii publici din cadrul fiecarui birou nu a fost
modificata in sensul restrangerii atributiilor, ca datele din Registrul de
intrari/iesiri din cadrul institutiei sustin o crestere a numarului de
solicitari adresate fiecarui birou in partea, comsideram c¢a nu sunt
respectate prevederile articolelor mentionate;

. Din analiza “Proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Sacalaz, aprobarea organigramei si a
statului de functii cu anexele aferente”, rezulta clar o retrogradare a
functionarilor publici, fara a fi respectate prevederile Art. 518 alin. 2, lit.
a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificarile si
completarile ulterioare care stipuleaza: ”Aplicarea prevederilor Art.518,
alin. 1, se face cu respectarea urmatoarelor criterii — categoria, clasa si,
dupa caz, gradul profesional al functionarului public”; consideram ca
ajungerea la un anumit grad si clasa profesionala a functionarilor publici
s-a realizat in timp, cu respectarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste
promovarea functionarilor publici, retrogradarea acestora dupa 15-20 de
ani lucrati in institutie la doua sau mai multe clase inferioare nefiind
suficient justificata in cadrul acestui proiect de reorganizare.

. De asemenea, am sesizat o neconcordanta intre informatiile cuprinse in
Organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sacalaz nr. 128
din data de 26.11.2020 si numarul de posturi care urmeaza a fi desfiintate
prin acest proiect de reorganizare.

Membrii comisiei paritare: Secretarul comisiei:
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