COMUNA SACALAZ
JUDETUL TIMIS, ROMANIA
Sat Sacilaz, nr.368, tel. 0256.367.101
e-mail:office@sacalaz.ro

Consilieri locali in functie: 9

Consilieri prezenti: 6

Absenti: 3 Sfarghiu Catalin, Andrecut Gavril, Roba Daniel
Voturi: ,pentru” : 4

Voturi: ,abtineri” 2 Kemecsei Sorin, Olar Viorel

HOTARAREA
NR. 109 din 07.08.2022
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Sacalaz, modificarea organigramei, a statului de functii si a structurii
functionale

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al domnului Primar al comunei Sacalaz Viorel Nicu fntocmit in
conformitate cu art. 136 alin.(8) lit.a) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si inregistrat sub nr.2400/01.08.2022;
-raportul compartimentului resurse umane nr. 2403/01.08.2022 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sacdlaz, aprobarea organigramei, a
statului de functii si a structurii functionale, intocmit in conformitate cu art. 136 (8) lit.b)
din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.5 lit.g), lit.ff) art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si lit.e),

art.136 alin.(1), alin.(8), art.137 alin.(1), art.139 alin.(1), art.370 alin.(4), art.374,
art.385 alin.(3), art.391 alin.(3) lit.b), art.392, art.393, art.405, art.407, art.408,
art.409, art.421 alin.(2), art.512 alin.(3) si alin.(9), art.518 alin.(1) lit.c) si lit.d),
art.539, art.540 din Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

-prevederile art. 3 alin.(1) pct. 1, art.4 alin.(2) din Carta europeana a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.
199/1997;

-prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata in anul 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.6, art. 8, art. 9 si art. 11, art.31 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art. 21 alin. (1) lit. ¢) - d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si



completdrile ulterioare, la care se raporteazd dispozitiile art. 512 alin. (3) si alin. (9)
din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. III alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art. 2, art. 3 si art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald
Tn administratia publica locald in coroborare cu prevederile art. 6 si art.7 din Hotararea
de Guvern nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Si tinand cont de:

- Intalnirea dezbatere publica asupra proiectului de hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacalaz, aprobarea organigramei si a
statului de functii inregistrata la sediul Primariei comunei Sacalaz sub
nr.2057/06.07.2022;

- Intalnirea dezbatere publica asupra proiectului de hotarare privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacalaz, aprobarea organigramei si a
statului de functii inregistrata la sediul Primariei comunei Sacalaz sub
nr.1900/23.06.2022;

-Procesul verbal inregistrat la sediul Primariei comunei Sacalaz sub nr.1596/05.06.2022;
-Procesul verbal al Comisiei paritare din cadrul UAT Comuna Sacalaz cu Avizul favorabil,
anexa inregistrat la sediul Primariei comunei Sacalaz sub nr.36747/07.08.2022;

-H.C.L nr.120 din 29.10.2021 privind aprobarea Organigramei pentru anul 2022 cu anexa
nr.1, parte integranta;

- H.C.L nr.77 din 22.06.2022 privind modificarea structurii functionale prin transformarea
functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, in functie publica de executie vacanta de consilier juridic clasa I gradul
profesional asistent cu Anexa II, parte integranta;

- H.C.L nr.210 din 20.12.2017 privind modificarea grilei de salarizare a personalului platit
din bugetul local al comunei Sacalaz incepand cu data de 01.01.2018;

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Timis nr.4573/18.04.2022 conform anexei la OUG
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, privind numarul maxim de
posturi, corespunzator unitdtii administrativ teritoriale Sacalaz, respectiv 47 ;

- Avizul nr. 81/07.08.2022 al Comisiei nr. 3 a Consiliului Local al comunei Sacalaz.

fn temeiul art. 196 alin.(1), lit. a) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile adopta prezenta

HOTARARE

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacalaz,
dupa cum urmeaza:

(1) Se aproba modificarea structurii functionale prin transformarea functiei
publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior, in functie publica de executie de consilier achizitii publice, clasa
I, grad profesional superior.



(2)

(3)

(4)

Se infiinteaza Biroul Financiar Contabil cu 5 posturi functii publice de
executie, dintre care 3 posturi functii publice de executie ocupate in

prezent, 2 posturi functii publice de executie vacante si 1 post functie publica
de conducere de sef birou vacanta, astfel:
a)Serviciul Financiar Contabil, se reorganizeaza, desfiintandu-se, atributiile
serviciului fiind preluate in cadrul biroului nou infiintat, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteaza 1 post vacant functie publica de conducere de sef serviciu;
- se desfiinteaza 1 post vacant functie publica de executie de inspector clasa
I, grad profesional superior;
-se mentin un numar de 3 posturi functii publice de executie ocupate in
prezent, si 2 functii publice de executie vacante conform statului de functii si
structurii functionale, anexa nr.2, parte integranta la prezenta hotarare;
-se infiinteaza un post vacant functie publica de conducere de sef birou;
-se dispune in temeiul art.507 alin.(6) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, mutarea definitiva in cadrul institutiei a doamnei Bolos Ioana
Ramona avand functia publica de executie inspector grad profesional
superior, gradatie 3 din cadrul Serviciului Financiar-Contabil in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice;

Se modifica titulatura postului din responsabil mediu in referent clasa I A,
studii medii din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta,
acesta fiind ocupat;

Se infiinteaza Serviciul Urbanism, Agricol si Patrimoniu cu 10 posturi functii
publice de executie, dintre care 8 posturi functii publice de executie ocupate
in prezent, 2 posturi functii publice de executie vacante, 2 posturi functii
contractuale de executie vacante si 1 post functie publica de conducere de
sef serviciu vacanta, astfel:
a)Biroul Agricol si Patrimoniu, se reorganizeaza, desfiintandu-se, atributiile
compartimentului fiind preluate in cadrul serviciului nou infiintat, dupa cum
urmeaza:
- se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou;
-se mentin un numar de 5 functii publice de executie ocupate in prezent,
conform statului de functii si structurii functionale, anexa nr.2, parte
integranta la prezenta hotarare;
b)Biroul Urbanism se reorganizeaza, desfiintandu-se, atributiile
compartimentului fiind preluate in cadrul serviciului nou infiintat, dupa cum
urmeaza:
-se desfiinteaza 1 post vacant functie publica de conducere de sef birou;
-se desfiinteaza 1 post vacant functie publica de executie de inspector, clasa
I, grad profesional superior;
-se desfiinteaza 1 post vacant functie publica de executie de inspector, clasa
I, grad profesional asistent;
- se mentin un numar de 3 functii publice de executie ocupate in prezent,
conform statului de functii si structurii functionale, anexa nr.2, parte
integranta la prezenta hotarare;
-se infiinteaza un post vacant functie publica de conducere de sef serviciu;



-se infiinteaza un post vacant functie publica de executie de referent, clasa a
ITI, grad profesional superior;

-se infiinteaza un post vacant functie publica de executie de referent, clasa a
ITI, grad profesional asistent;

-se infiinteaza un post vacant functie contractuala de executie de referent,
clasa a II, studii medii;

-se infilnteaza un post vacant functie contractuala de executie de inspector,
clasa a III, studii superioare;

(5) Se infiinteaza Biroul de Asistenta Sociala cu 5 posturi functii publice de
executie si 1 post vacant de functie publica de conducere de sef birou, astfel:

a) Serviciul de Asistenta Sociala, se reorganizeaza, desfiintandu-se, atributiile
serviciului fiind preluate in cadrul biroului nou infiintat, dupa cum urmeaza:

-se desfiinteaza 1 post vacant functie publica de conducere de sef serviciu;

-se desfiinteaza postul vacant functie publica de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior;

-se desfiinteaza postul vacant functie publica de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior;

-se desfiinteaza postul vacant functie publica de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior;

-se desfiinteaza postul vacant functie publica de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior;

-se desfiinteaza postul vacant functie publica de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior;

-se desfiinteaza postul vacant functie publica de executie de referent, clasa III,
grad profesional principal;

-se mentin un numar de 5 posturi functii publice de executie ocupate in prezent,
conform statului de functii si structurii functionale, anexa nr.2, parte integranta la
prezenta hotarare;

-se infiinteaza un post vacant functie publica de conducere de sef birou;

-se dispune in temeiul art.507 alin.(6) din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, mutarea definitiva in cadrul institutiei a doamnei Dale Rodica Florentina
avand functia publica de executie referent, clasa III, grad profesional superior, din cadrul
Serviciului de Asistenta Sociala in functia publica vacanta de acelasi nivel in cadrul
Serviciului Urbanism, Agricol si Patrimoniu, nou infiintat;

-se dispune in temeiul art.507 alin.(6) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, mutarea definitiva in cadrul institutiei a doamnei Simion Simona Florentina
avand functia publica de executie referent, clasa I1I, grad profesional asistent, din cadrul
Serviciului de Asistenta Sociala in functia publica vacanta de acelasi nivel in cadrul
Serviciului Urbanism, Agricol si Patrimoniu, nou infiintat;

(6) Se aduc maodificari in cadrul Centrului de Incubare a afacerilor, dupa cum
urmeaza:

- se desfiinteaza postul vacant functie contractuala de executie de inspector de
specialitate grad profesional II, studii superioare;

- se desfiinteaza postul vacant functie contractuala de executie de inspector de
specialitate grad profesional II, studii superioare;

- se desfiinteaza postul vacant functie contractuala de executie de referent treapta
profesionala II, studii medii;

- se desfiinteaza postul vacant functie contractuala de executie de inspector de
specialitate treapta profesionala II, studii superioare;



- se desfiinteaza postul vacant functie contractuala de executie de referent, studii
medii.

-se mentin un numar de 4 posturi vacante functii contractuale de executie, conform
statului de functii si structurii functionale, anexa nr.2, parte integranta la prezenta
hotarare;

Art.2. Se aprob3 organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sacalaz,
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare;

Art.3. Se aprobad statul functiilor si structura functionala, conform Anexei nr. 2 la
prezenta hotdrare.

Art.4. La data intrarii in vigoare a prevederilor art. 1, orice alte dispozitii contrare se
abroga.

Art.5. Prezenta hotdrdre poate fi contestatd in conditiile prevazute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Primarul Comunei Sacalaz;

- Compartiment Resurse Umane, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sacalaz;

- Serviciul Financiar Contabil din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sacalaz;

Art. 7. Prezenta hotarare intra in vigoare si se comunica potrivit art. 197 alin. (1) si alin.
(4), precum si art. 199 alin. (1)-(2) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, la:

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici - prin transmitere, in format electronic,

pe portalul de management al functiilor publice si functionarilor publici;

- Institutia Prefectului - Judetul Timis;

- Toate entitdtile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Sacalaz;

-Monitorul Oficial Local;

-Publica prin afisare

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL COMUNA SACALAz
Dumitru BOBOI Cons. Jr. Si a Marioara VLAD

o N



ANEXA 1 la Proicct de Hotirdre nr. 1/01,08.202:
STAT DE FUNCTII

al aparatului de specialitate al primarului comunei Sicilaz

,\ FUNCTIA DE Functia publica ] Functia contractuala Treapta ] o .
M__”._. M b UWHM__..__.%Mm E:.MM._H:Q de conducere® de executle Gleea uzw.“ﬂ“"_m_ m—m_._h,ma___—“__. g:“”om_.c de executie uquw._mﬂzm_w mﬂ__,%m__:o__. nomele _uq<>o>z._. n_\.“”w\»nzm.“. s
public
1 |DEMNITARL primar NICU VIOREL
2 |DEMNITARI viceprimar BOBOI DUMITRU
3 wmm__.»_.ﬂ.ﬂ”_.ommzmm\,_. AL UNITAT!I ADMINISTRATIV- mmM_m“T WM_MB_ | s VLAD MARIOARA SIMONA
4 |ADMINISTRATOR PUBLIC S POST VACANT
COMPARTIMENT JURIDIC
5 consilier juridic | superior S TULCAN OTILIA
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
8 consilier achizitji publice | superior S BOLOS$ IOANA RAMONA
7 consilier juridic | asislent S COSTACHESCU ROXANA
8 inspector de specialitate 1A S POST VACANT
BIROU FINANCIAR CONTABIL
9 gef birou I S POST VACANT
10 inspeclor | superior S DUNE$ CODRUTA
11 inspector I superior S POPOVICI MIHAELA
12 inspector I superior S MAFTE! DANIELA-FLORICA
13 inspector I superior S POST VACANT
14 inspeclor | superior S POST VACANT
BIROU IMPOZITE $I TAXE LOCALE
15 sef birou POST VACANT
16 inspector | superior S COTET MONICA-VALENTINA
17 inspector I superior S VUCOVAN SIMONA
18 inspeclor | superior S BiIRSAN MARINEL-PETRU
19 inspector | superior 5 FRATILA DOINA
20 inspectlor | superior S PRODAN BARBULESCU CODRUT
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUAT!I DE cﬁﬂmz.—.ﬁ
21 sef serviciu 1A S |SIRBU EMANUEL-CIPRIAN
22 sef formatie interventie M |TOTH CATALIN
23 cadru tehnic P8I M [POST VACANT
24 referent M PRISNEAC GEORGE-COSMIN
25 sofer M MUNTEAN VASILE
26 sofer microbuz gcolar M POST VACANT
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR PENTRU EVIDENTA
PERSOANELOR
27 inspector | superior S FETCU FELICIA




28 { | ' inspector | wc“_u.m:o_. S GALAN MIRELA MARINELA
29 Il inspector | superlor sl STOIANOVICI DANIELA
BIROU DE ASISTENTA SOCIALA _._._ 11
a0 sl birou _ _ POST VACANT _
a1 inspector _ superlor s _ TURCANU NICOLETA |
a0 [ N[ I _ inspector _ principal s _ " DRUGAN MARIA VIOLETA
im ] KN | | TRUSCA ALINA-IONELA (activilale
a3 . Il inspector | principal S _ suspendala) |
34 _ | referent |l 1A M|  [TUDORICA RODICA-DANIELA |
5 T _ _ referent ] [ M| |TURCANU ALEXANDRA-GIORGIANA
SERVICIUL URBANISM, AGRICOL $I PATRIMONIU
36 gef serviciu POST VACANT
37 inspeclor | superior S DUMA FLORENTINA
Bl inspector | superior S Mw\w‘wqu_ﬁﬁwﬁz) VEROSLAVA (activilate
39 ” inspector 1 superior S BUBOI EVODIA-SIDONIA
40 inspector | superior S MICLAU ANDREEA MIRUNA
41 ! inspeclor | asistent S DRAGALINA MIHAELA
42 inspector I superior S SIRBU EMANUELA NICOLETA
43 inspector I superior S SIRBU MARIANA
44 referent I principal M PECICAN BIANCA-CARMINA
45 referent ) superior M DALE RODICA FLORENTINA
46 referenl 1] asistent M SIMION SIMONA FLORENTINA
47 referent 1] M POST VACANT
8 e e i S |POST VACANT
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
49 inspeclor I superior S CAPITAN SIMONA LILIANA
SERVICIUL INTERN SANATATE,SECURITATE IN MUNCA
S| ADMINISTRATIE LOCALA
50 7 Sef serviciu 1A S ZBARCE DANUT
CENTRU DE INCUBARE A AFACERILOR _
51 _ nspecier e 1A S |POST VACANT
52 _ _Mwmm_om._h_w o I s |PoSTVvACANT
53 | referent M [POST VACANT
= ! referent M |POST VACANT
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
55 Sef cenlru 1A S BARBURA MARIAN-IONEL
56 medic S POST VACANT
57 asislent medical PL SAMSON NICOLETA-IOANA
58 asistent social M ANDRECUT ANDREEA-IULIANA
59 psiholog 1/2 norma S POST VACANT
60 instructor animator 1/2 norma S POST VACANT
61 infirmier M/IG BACESCU MANUELA
62 infirmier MIG BUJOR MARIANA
infirmier M/G  [ATUDOREI] CRISTINA MIHAELA

63




64 infirmier M/G  |BURCA MARIUTA

65 S s infirmier MIG  |HORVAT DANIELA-LIA

66 bucatar M BARBURA SIMONA LACRAMIOARA
67 bucétar M POST VACANT

* sub fiecare gef de structurd se vor trece toate functiile
publice gi tot personalul contractual

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Nr. total functii contractuale de executie

Nr.total de functii in institutie 67
Nr.posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi, potrivit pct.l din anexa la OUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabillrea unor masuri financiare cu modificarile si completarile ulterioare, din care, 3 posturi functii publice de executie, 1 post functie 21
contractuala de conducere gi 17 functii contractuale de executie
Nr. total demnitari 2
Nr. total functii publice 35
Nr. total de functii publice de conducere 5
Nr. total de functii publice de executie 30
Nr. total de functii contractuale 30
Nr. total de functii contractuale de conducere 3
27




UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA SACALAZ
JUDETUL TIMIS

Administrator public

ANEXA I LA PROIECTUL DE HOTARARE NR. 1 /01.08.2022

Birou Financiar Contabil

=]

Birou Impozite si Taxe Locale

Serviciul Urbanism, Agricol
si Patrimoniu

13

12

Compartimentul Achizitii
Publice

Compartiment Juridic

Serviciul Public Comunitar
pentru Evidenta Persoanelor

w

w

A

Centrul de Incubare al
“4facerilor

N

ORGANIGRAMA
1€ PRIMAR CONSILIUL LOCAL
v h
VICEPRIMAR SECRETAR GENERAL

5

Serviciul Intern S.S.M.

Birou de Asistentd Sociald

Serviciul Voluntar
pentru Situatii de
Urgenta

v

Compartiment Resurse

Umane

Cémin pentru Persoane
Varstnice

13

12

67

Nota explicativa

Functii Publice

35

Personal Contractual aparatul

30




Numarul posturilor exceptate de la calculul numarului maxim de posturi potrivit:
art. Il alin 2,pct. 5 din anexa la OUG 63/2010:
1 post de sofer microbuz scolar, personal contractual
art. Il alin 2/pct. 2 din OUG 63/2010: <
o 3 posturi functii publice S.P.C.L.E.P.
pct. 4 din OUG 63/2010:
4 posturi proiecte europene

pct. 6 din OUG 63/2010:
13 posturi postimplementare ca urmare a implementarii unor proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile

21 numar total posturi care nu intra in numarul maxim de posturi potrivit pct.l din anexa la OUG nr 63/ 2010




