COMUNA SACALAZ
JUDETUL TIMIS, ROMANIA
Sat Sacalaz, nr.368, tel. 0256.367.101
e-mail:office@sacalaz.ro

Nr. inreg. 316/03.02.2023

ANUNT

Privind organizarea unei dezbateri publice asupra proiectului de hotarare
nr.13 din 02.02.2023 privind aprobarea stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sacalaz, judetul Timis, incepand cu data de 01.03.2023

Astazi, 03.02.2023, Primaria comunei Sacalaz, anunta deschiderea procedurii de
transparenta decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act
normativ: proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sacalaz, judetul Timis,
incepand cu data de 01.03.2023

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include (dupa caz):

- referatul de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus;

- raportul compartimentului de specialitate;

- -anexe.

Documentatia poate fi consultata:

- pe pagina de internet a institutiei, la www.primariasacalaz.ro ;

- la sediul institutiei, str. Principala, nr. 368, sat Sacalaz, comuna Sacalz, judet
Timis, zilnic intre orele 08:30-14:30;

- proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa
la biroul de relatii cu publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana la data de
16.02.2023:

o ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: office@sacalaz.ro ;

o prin posta, pe adresa str. Principala, nr. 368, Sat Sacalaz, comuna Sacalz, judet
Timis;

o la sediul institutiei, la Registratura, adresa str. Principala, nr. 368, Sat Sacalaz,
comuna Sacalz, judet Timis, intre orele 08:30-14:30.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind proiectul de




hotarare nr.13 din 02.02.2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sacalaz, judetul Timis,
incepand cu data de 01.03.2023".

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe
pagina de internet a institutiei, la linkul www.primariasacalaz.ro/anunturi-de-interes-
public/anunturi-generale.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se
dezbata public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in
scris de catre o asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate sau institutie
publica pana la data de 14.03.2023.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de
contact: telefon: 0256/367.101, e-mail: office@sacalaz.ro , persoana de contact:
Alexandra Turcanu.




COMUNA SACALAZ
JUDETUL TIMIS, ROMANIA
Sat Sécilaz, nr.368, tel. 0256.367.101
e-mail:office@sacalaz.ro
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PROIECT DE HOTARARE NR.13
din data de 02.02.2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sacalaz, judetul Timis, incepand cu data de 01.03.2023

Primarul comunei Sacalaz;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al domnului Viorel Nicu Primarul comunei Sacalaz
inregistrat la sediul primariei comunei Sacalaz sub nr.4373/02.02.2023;
-raportul comun al compartimentului de specialitate contabilitate si
compartimentului de specialitate resurse umane inregistrat la sediul Primariei
Comunei Sacalaz sub nr.4374/02.02.2023;

-Hotararea Consiliului Local al comunei Sacalaz nr.112 din data de
07.08.2022;

In conformitate cu temeiurile juridice ale:

-art.1 alin.(2) lit.a), art.14, art.16, art. 17, art.19 alin.(1) lit.a), art.20-art.23,
art.39 alin.(6) art.40 si ale art.58 alin.(1) din Legea finantelor publice locale
nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.1, art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6-art.8, art.10, art.11 alin.(1), alin.(3)-
alin.(5), art.12 alin.(1), art.13, art.15, art.16, art.19, art.21 art.25-art.27,
art.30-art.38 si art.40, precum si anexele VIII-IX din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art.1 din Hotararea Guvernului nr.1447/2022 privind stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata; -

-art.I alin.(2) din 0.U.G nr.168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art.7 alin.(2) din Codul Civil aprobat prin Legea nr.287/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare;



-art.3 alin.(1) din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg in data de 15 octombrie 1985 ratificata prin Legea nr.199/1997,
~prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale
autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in
cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta
a treburilor publice”;

-art.138 alin.(4) si alin.(5) din Constitutia Romaniei, republicata;

-art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art.136 alin.(1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, se adopta prezentul,

PROIECT DE HOTARARE:

Art.1. Incepand cu data de 01.03.2023 se stabilesc salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sacalaz, care se aplica in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr.153/2017 prin raportare la salariul minim brut pe tara garantat in plata
pentru anul 2023 stabilit prin Hotararea de Guvern nr.1447/2022, cu
respectarea obligatiei de incadrare in prevederile bugetare anuale potrivit
Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2. Ordonatorul principal de credite stabileste, prin dispozitie, drepturile
salariale lunare pentru personalul din organigrama si statul de functii din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Sacalaz;

Art.3. Salariile de baza stabilite conform Anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare, pot fi majorate, acordandu-se sporuri,
prime, premii, indemnizatii, adaosuri si compensatii, cu respectarea
prevederilor stabilite de Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.4. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari,
astfel incat acestea impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuielile de personal;

Art.5. Cu data adoptarii prezentei hotarari, orice alta prevedere contrara isi
inceteaza aplicabilitatea;



Art.6. Primarul comunei Sacalaz impreuna cu compartimentele de resort din
aparatul de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari;

Art.7. Prezenta hotarare se comunica prin grija secretarului general comuna
Sacalaz, in termenele legale catre:

-Institutia Prefectului-Judetul Timis

-Compartimentelor de specialitate din institutie;

-Monitorul Oficial Local;

-Publica prin afisare.

Conform art. 136 (4) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, actualizata,
primarul trimite spre avizare comisiei:
Comisia I X
Comisia II X

Comisia III | X

Avizat pentru legalitate,
Secretar general comuna Sacalaz
Marioara Simona Vliad
1'\_/

f
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ANEXA NR.1 la P.H nr.11 din 02.02.2023

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SACALAZ, JUDETUL TIMIS

Stabilite conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, incepand cu data de 06.02.2023

Functia Gradul/treapta Nivel Functia Salariu de baza
profesionala studii
Administrator S Contractuala 9360
public
Secretar general al S Publica de 9360
comunei conducere
Sef Serviciu S Publica de 9100
conducere
Sef Serviciu S Contractuala 9100
de conducere
Sef Birou S Publica de 9000
conducere
Sef Centru Camin S Contractuala 7500
pentru persoane de conducere
varstnice
Consilier juridic Superior S Publica de 7500
executie
Consilier juridic Principal S Publica de 7400
executie
Consilier juridic Asistent S Publica de 7000
executie
Consilier juridic Debutant S Publica de 5800
executie
Inspector Superior S Publica de 7200
executie
Inspector Principal S Publica de 7000
executie
Inspector Asistent S Publica de 6800

executie




de executie

Inspector Debutant Publica de 5500
executie
Referent Superior Publica de 6500
executie
Referent Principal Publica de 6000
executie
Referent Asistent Publica de 5500
executie
Referent Debutant Publica de 4000
executie
Inspector de IA Contractuala 7000
specialitate de executie
Inspector de I Contractuala 6800
specialitate de executie
Inspector de II Contractuala 6500
specialitate de executie
Inspector de Debutant Contractuala 5000
specialitate de executie
Sef formatie Contractuala 6500
interventie de executie
Cadru tehnic PSI Contractuala 7000
de executie
Sofer Contractuala 6000
de executie
Sofer mcrobuz Contractuala 6000
scolar de executie
Referent 1A Contractuala 6000
de executie
Referent 1 Contractuala 5800




Referent I M Contractuala 5500
de executie

Referent Debutant M Contractuala 4000
de execulie

Asistent medical PL Contractuala 7100
de executie

Asistent Social S Contractuala 7100
de executie

Psiholog 2 norma S Contractuala -
de executie

Instructor Y% norma S Contractuala -
animator de executie
Infirmier M/G Contractuala
de executie 5500
Bucatar M Contractuala 5500

de executie

Nota:

Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0O;

Pentru functiile de conducere, salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia
5;

La salariile de baza se mai adauga si indemnizatia de hrana in cuantum de
347 lei, fara a depasi nivelul indemnizatiei corespunzatoare functiei de
vficeprimar;

Avizat pentru legalitate,
Secretar general comuna Sacalaz
Marioara Simona Viad
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SACALAZ

Nr.4374/02.02.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sacalaz, judetul Timis,
incepand cu data de 01.03.2023

Conform art. nr.136 alin.(8) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare se prevede cd: ,,Fiecare proiect de hotrare inscris
pe ordinea de zi a sedintei consiliului local este supus dezbaterii numai dac§ este insotit de:
rapoartele compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului”.

Avand in vedere:

- art.1, art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6-art.8, art.10, art.11 alin.(1), alin.(3)-alin.(5), art.12
alin.(1), art.13, art.15, art.16, art.19, art.21 art.25-art.27, art.30-art.38 si art.40, precum si
anexele VIII-IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.1 din Hotararea Guvernului nr.1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

- art.I alin.(2) din O.U.G nr.168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand referatul de aprobare al primarului comunei S3cdlaz Viorel NICU, inregistrat
sub nr. 4373/02.02.2023si fata de cele prezentate mai sus, propun spre analiza proiectul de
hotdradre asa cum a fost initiat de primarul comunei Sic8laz.

Compartiment Resurse Umane, Birou financiar contabil,
Inspector, Simona Capitan Sef contabil, Rodica Toma
L Rodica- ?;%I::aleslll?:eelg‘ll?zma

: . Date: 2023.02.03
Mihaela T‘?"‘"a 14:27:50 +02'00'



COMUNA SACALAZ
JUDETUL TIMIS, ROMANIA
Sat Sicalaz, nr.368, tel. 0256.367.101
e-mail:office@sacalaz.ro

REFERAT DE APROBARE NR.4373/02.02.2023
Privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “"Administratie” din
cadrul aparatului propriu al Primarului comunei Sacalaz, judetul Timis,
incepand cu data de 01.03.2023

Subsemnatul Viorel Nicu in calitate de primar al comunei Sacalaz,
judet Timis;

Tinand cont de temeiurile juridice ale:
-art.1 alin.(2) lit.a), art.14, art.16, art. 17, art.19 alin.(1) lit.a), art.20-art.23, art.39
alin.(6) art.40 si ale art.58 alin.(1) din Legea finantelor publice locale nr.273/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.1, art.3 alin.(1) si alin.(4), art.6-art.8, art.10, art.11 alin.(1), alin.(3)-alin.(5),
art.12 alin.(1), art.13, art.15, art.16, art.19, art.21 art.25-art.27, art.30-art.38 si
art.40, precum si anexele VIII-IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art.1 din Hotararea Guvernului nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata coroborat cu art.164 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 privind Codul Muncii;
-art.I alin.(2) din 0.U.G nr.168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea
unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Si avand in vedere:
-Hotararea Consiliului Local al comunei Sacalaz nr.112 din 07.08.2022;

Invederez urmatoarele aspecte, pe care le supun analizei, dupa cum succeda.

Pentru personalul din administratia publica locala, salarizarea se face potrivit
dispozitiilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, si anume: “Pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

In completarea articolului antementionat, potrivit art.11 alin.(3) din acelasi act
normativ, stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre



ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25 din acelasi text de lege,
intre o limita minima care este salariul de baza minim brut pe tara in plata pentru
anul 2023 conform art.1 din H.G nr.1447/2021 si o limita maxima care este
indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de viceprimar, calculata prin raportare
la salariul minim brut pe tara garantat in plata din anul 2019, si anume la nivelul de
2.080 lei.

Subsecvent, in corelare cu cele mentionate supra, precizez faptul ca, doar
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare, astfel incat pentru stabilirea salariilor pentru functiile
care se regasesc in Nomenclatorul administratiei publice locale nu sunt prevazuti
coeficienti care sa se inmulteasca cu salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata si care sa determine venitul salarial lunar corespunzator.

Ca atare, legiuitorul a relevat faptul ca, salariile personalului din administratia
publica locala se stabilesc strict in conformitate cu prevederile art.11 si art.38 alin.(2)
lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 , astfel incat stabilirea propriu-zisa sa fie una justa
si de drept.

Or, vazand faptul ca salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata a
fost majorat, incepand cu data de 01 ianuarie 2023, la 3000 lei potrivit art.1 din H.G
nr.1447/2022 si art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003, dispozitii care reprezinta
regula in materie,

In temeiul art.139 alin.(1) si ale art.196 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,

PROPUN: Aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “"Administratie” din
cadrul aparatului propriu al Primarului comunei Sacalaz, judetul Timis,
incepand cu data de 01.03.2023.




