ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SACALAZ
Adresa: Str. a IV-a, nr. 368, jud. Timis
Tel: 0256 367 101
E-mail: office(@sacalaz.ro

Nr. 1131 din 04.05.2023
ANUNT

In conformitate cu prevederile art.39 din Hotdrdrea Guvernulul nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale art.618 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Primaria comunei
Sdcalaz, judetul Timis, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratd
nedeterminatd a doud functii publice de executie vacante in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, si anume:.

- inspector, Clasa I, Grad profesional superior, Birou Impozite si Taxe Locale — ID 474757
- inspector, Clasa I, Grad profesional superior, Birou Impozite si Taxe Locale — ID 474758

Durata normald a timpului de munca de 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdmana.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Sacalaz str. a IV-a nr.368, dupa
cum urmeaza:

1. depunerea dosarelor de concurs in perioada 04.05.2023 — 23.05.2023, ora 16,00;

2. selectia dosarelor de inscriere la concurs, va avea loc in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

3. proba scrisa se va sustine in data de 14.06.2023, ora: 10.00;

4. afisarea rezultatelor probei scrise in termen de maxim o zi lucrdtoare de la data sustinerii
probei;

5. proba de interviu se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare, de la data
sustinerii probei scrise;

6. afisarea rezultatelor probei de interviu in termen de maxim o zi lucratoare de la data
sustinerii probei;

7. afisarea rezultatelor finale in termen de maxim o zi lucratoare de la data finalizarii ultimei
probe a concursului.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba de interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigadrii rezultatului probei scrise si
probei de interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Solutionarea contestatiilor si
comunicarea rezultatelor la contestatii se va face in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;




f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Sdcalaz, in
termen de 20 de zle de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 04.05.2023 -
23.05.2023, ora 16,00 si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din H.G. nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica;

o Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

e Formularul de inscriere prevazut la lit. a) se pune la dispozitie candidatilor de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe
pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, prin secretarul comisiei de concurs, in format
letric.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Primariei comunei Sacdlaz, judetul Timis —
Compartimentul Resurse Umane, secretar de comisie — Capitan Simona, telefon 0256 367101.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura Fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica locald,

republicata;

TEMATICA:

1.
2.

Constitutia Romaniei, republicatd: Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare: Norme privind
respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare: Egalitatea de sanse si tratament.
Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea
la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: Statutul functionarilor publici;

Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul IX
Impozite si taxe locale;

Hot&rarea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare: Titlul IX
Impozite si taxe locale;

Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura Fiscala: Titlul I - Capitolul I Domeniul de
aplicare a Codului de procedura fiscald; Titlul III - Capitolul II Competenta organului fiscal
local; Titlul III - Capitolul IV Actele emise de organele fiscale; Titlul VII - Capitolul VIII
Stingerea creantelor fiscale prin executare silitd;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica locala: Capitolul
I Dispozitii generale si Capitolul IIT Sanctiuni;

Nota: Pentru toate actele normative mentionate sunt valabile doar formele actualizate/republicate.

Atributiile generale prevazute in fisa postului:

isi desfdsoara activitatea In mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului;

Pentru persoane fizice si juridice

aplica, executd si studiazd prevederile actelor normative care reglementeaza inspectia
fiscala;

verificd concordanta datelor din evidenta fiscala a biroului cu situatia reald constatata in
timpul inspectiei fiscale;

intocmeste, in urma inspectiei fiscale, actul de control si anexele aferente acestuia,
conform legislatiei in vigoare;

aplica, executd si studiazd prevederile legale care reglementeaza urmarirea si executarea
creantelor de naturd fiscald, care potrivit legii se fac venit la bugetul local;

emiterea somatiei si a titlului executoriu;

efectueazd si verificd indeplinirea procedurilor de executare a creantelor fiscale aflate in
evidenta biroului;



» Tntocmeste evidenta proprie cu titlurile executorii si asigura urmadrira si incasarea
creantelor fiscale in termenele de prescriptie;

« calculeaza dobanzi, penalitati sau alte sume cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in
titlul executoriu prin care au fost create;

e intocmeste acte necesare executdrii silite;

e ia masuri de identificare a debitorilor, urmarirea si executarea debitelor, precum si de
confirmare in termen a preluarii spre executare a debitelor primite de la alte organe,
institutii;

» emite certificate de atestare a obligatiilor fiscale datorate bugetului local gi alte acte
solicitate de contribuabilii persoane fizice si juridice, in legdtura cu situatia fiscala a
acestora;

« verifica, constatd, stabileste, respectiv emite decizii de impunere in vederea incasarii
obligatiilor fiscale de natura impozitelor si taxelor locale, conform legislatiei in vigoare cum
sunt: impozitul pe cladiri, impozit/taxa teren persoane fizice, impozite mijloace de
transport ;

e verifica, constatata, stabileste, respectiv emite decizii de impunere pentru mijloace de
transport persoane juridice;

» verificd declaratiile de impunere si actele prin care se atestd dobandirea proprietatii
bunurilor mobile si imobile si stabileste impozitul datorat pentru persoane fizice;

e recalculeaza impozitul in cazul in care au intervenit modificari ale bazei impozabile;

o verificd in evidentele fiscale corectitudinea datelor inscrise si solicita documente
justificative in vederea impunerii corecte;

» verificarea legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale, corectitudinii §i exactitatii
indeplinirii obligatiilor de catre contribuabilii persoane fizice;

e verificarea §i stabilirea, dupa caz a bazei impozabile, stabilirea eventualelor diferente de
obligatii de plata si a accesoriilor aferente acestora, datorate de cdtre contribuabilii
persoane fizice;

e aplicd sanctiuni contraventionale pentru faptele prevazute in legislatia fiscald in sfera de
competenta.

REPREZENTANT LEGAL
PRIMAR,
Viorel NICU

Prezentul document contine date cu caracter personal protejate conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016




