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Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si

si a drepturilor salariale stabilite

publicate in temeiul art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, la data de 31 septembrie 2022

DEMNITARI
Indemni
Nr. s i Alte drep
s Functia | zatie E:m_.m turi lei
lei
1 |Primar 11440 2860
2 |Viceprimar 9360 2340

Nota: 1. Indemnizatia lunara stabilita conform Anexei IX lit.C din Legea-cadru nr.153/2017;
2. Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatia primarului si a viceprimarului se majoreaza cu 25%, conform art.16 alin.(2)

din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

completirile ulterioare si Hotararii de Guvern nr. 1071/ 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim garantat in plata,

Publicat in 30.09.2022
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FUNCTII PUBLICE
Secretar general al unitatii
3 administrativ teritoriale S B 9013 ! 347 1450
4 |Sef serviciu | S 1 vacant 0 0




5 |Sef birou | S 3 vacante 0 0
6 Consilier Juridic | S superior 5 8470 1 347 1450
7 Consilier Juridic | S asistent 2 9236 1 347 1450
8 Consilier achizitii publice | S superior 4 8889 1 20 | 1778 347 1450
9 Inspector | S superior 5 8719 1 347 1450
10 Inspector [ S superior 5 8548 1 347 1450
11 Inspector | S superior 5 7637 4 347 1450
12 Inspector | S superior 5 7637 1 10 764 10 764 347 1450
13 Inspector | S superior 4 8719 1 10 872 347 1450
14 Inspector | S superior 4 8268 1 1040 347 1450
15 Inspector | S superior 4 7450 3 347 1450
16 Inspector I S superior 3 7269 3 347 1450
17 Inspector [ S superior 0 0 [5vacante 0 0
1
18 Inspector | S superior 0 0 temporar 0 0
vacant
19 Inspector | S principal 2 8663 1 347 1450
. 1
20 Inspector | S principal 5682 temporar 0 0
21 Inspector | ) asistent 3 8889 1 347 1450
22 Referent [} M superior 4 8200 1 347 1450
23 Referent I M superior 3 6343 1 347 1450
24 Referent i} M principal 2 5412 1 347 1450
25 Referent i} M asistent 1 4563 1 347 1450
Total: 36
SERVICIU POLITIE LOCALA
26 | Sef serviciu I S 1 vacant
27 Politist local [ S asistent 1 vacant
28 Politist local ]| M principal 2 vacante
29 Politist local [} M asistent 3 vacante
30 Politist local [} M debutant 3 vacante
Total: 10
Nr.total functii publice: 46
PERSONAL CONTRACTUAL
31 |Administrator public S 9360 | 1 vacant 0 0
Sef serviciu voluntar
32 pentru situatii de urgenta S IA 5 8452 1 347 1450
33 | Sef serviciu intern S.S.M. S 1A 5 7983 1 347 1450
34 Inspector de specialitate S 1A 0 6088 |2 vacante 0 0
35 Inspector de specialitate S | 0 5575 | 1 vacant 0 0
36 Inspector de specialitate S I 0 1 vacant 0 0
Sef compartiment pentru
37 _n.:m<m::M i M 5 6942 1 347 1450
38 Cadru tehnic PSI M 0 5575 | 1 vacant 0 0




39 Referent M 1A 4 6502 1 347 1450
40 Referent M 1A 2 6041 1 347 1450
41 Referent M ] 2 7551 1 347 1450
42 Referent M 2 vacante 0 0
43 Sofer microbuz scolar M; G 0 4594 | 1 vacant 0 0
44 Sofer M; G 3 5445 1 347 1450
Total: 16
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE
45 Sef centru S 1A 5 7516 1 347 1450
46 Asistent medical PL 3 7676 1 347 1450
47 Asistent social M 2 8204 1 347 1450
48 Infirmier M; G 5 5128 1 25 | 1282 347 1450
49 Infirmier M;: G 3 5128 1 25 | 1282 347 1450
50 Infirmier M;G 2 5128 1 25 | 1282 347 1450
51 Infirmier M: G 1 5128 1 25 | 1282 347 1450
1
52 Infirmier M; G 1 5128 | temporar 347 1450
vacant
53 Bucatar M; G 3 5128 1 347 1450
54 Bucatar M; G 5128 | 1 vacant 0 0
55 Medic S 1 vacant 0 0
56 Psiholog 1/2 norma S 1 vacant 0 0
57 Instructor animator 1/2 norma S 1 vacant 0 0
Total: 13
Nr. total functii contractuale: 29
ASISTENTI PERSONAL!
Indem
nizatla
Salariu lunard | Vouchere
I de Q_.MM:_ de de vacanti
Nr. Functia Gra bazi AT ETe hrana potrivit
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tlao [3'POStUM| ot 18 | dinoOUG
fel for | aiin.(1)| 812009
din 153/
2017
1 Asistent personal 5 3522 22 347 1450
2 Asistent personal 4 3445 10 347 1450
3 Asistent personal 3 3369 14 347 1450
4 Asistent personal 2 3225 12 347 1450
5 Asistent personal 0 2550 20 347 1450

Nr.total asistenti personali: 78




Nota:
Numar total de functii in institutie: 77, din care:

Nr.total demnitari : 2
Nr.total functii publice : 46
Nr.total functii contractuale: 29

conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
cu Tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuiel;

conform art. 16 din Legea nr. 1563/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariitor de baza, cu pana la

la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat;

in temeiul prevederilor art.| alin.(1) din QUG nr.130/2021 prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4*1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare Tn anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baz&/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor
de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in masura Tn care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

in temeiul prevederilor art. | alin.(2) din OUG nr.130/ 2021 prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

in anul 2022, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si funciiile asimilate acestora, se mentin la nivelul aferent lunii

decembrie 2021,

in temeiul prevederilor art. | alin.(5) din OUG nr. 130/2021 incepand cu luna ianuarie 2022, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiazé personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat

pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului

de baza cu 10%;

conform art. |, alin. (6) din O.U.G. nr. 130 din 17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
conform caruia” Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei

de hrana se mentine la nivelul din anul 2021, respectiv in suma de 347 lei;

drepturile salariale aferente functiilor publice si functiilor contractuale au fost stabilite conform art.11 din Legea -cadru nr.153/2017 si H.C.L. nr. 112 din 07.08.2022 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Sacélaz, judetul Timis, incepand cu data de 01.09.2022;

personalul care detine titiul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunaré pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim

brut pe tara garantat in platé, (conform art.14 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare);

conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative

in anul 2022 valoarea voucherelor de vacanta este in suma de 1450 lei, prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata

cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare;



