UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

COMUNA SACALAZ Judetul Timig Publicat in 29.09.2023
CUI 5439113

Compartiment Resurse Umane

Lista functiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a drepturilor salariale stabilite

conform Legii nr.163/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si
completirile ulterioare si Hotiréarii de Guvern nr. 1447 / 2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim garantat in plati,
publicate in temeiul art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, la data de 30 septembrie 2023

DEMNITARI
NF Indemni Alte
3 :. Functia |zatie lunard | drepturi
lei lei
1 |Primar 12650 6325
2 |Viceprimar 10350 5175

Nota: 1. Indemnizatia lunaré prevdzuta in Anexa nr. IX Iit.C din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice s-a stabilit conform prevederilor

art.l alin.(4*4) din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare:

2. Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
se majoreazé cu pand la 50%, in limita bugetuiui aprobat cu aceast3 destinatie, indemnizatiile persoanelor care ocup
art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

precum si prin Mecanismul de redresare si rezilient3,
& functii de demnitate publica, potrivit



Alte
Functia Alte sporurl drepturi
CFP acordate
persona Indemni
lului zatia
nominali zat| lunard | Indemniza Vouchere
in echipele | Pentru | tia lunari de vacants
de proiecte titlu de hrana potrivit
: Gradul Salariu Art. 15 din Legea finantate din | $tiintific | potrivit art. =
Nr. e M_,H__m profesio nal /| Gradatia | d bazi | Gragul de | nr. 15312017 fonduri |de doctor| 18 alin. (1) alin.(2) din
ik de conducere de executie Treapta ocupare al (majorarede | europene | Potrivit | din Legea ouG
posturi | 10% acordati la | nhgrambusab |art. 14 (1)| nr.153/ 812009
lor salariul de baz#) |1|g cf. art. 16|din Legea 2017
alin. (1) din | nr.153/
Legea 2017
nr.153/2017
lei % lei % lel lei lel lel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
FUNCTII PUBLICE
3 (Secretar general al unitti s 5 10350 1 50 | 5175 347 1450
administrativ teritoriale
4 |Sef serviciu | S 1 vacant 0 0
5 [Sef birou | S 2 10192 1 347 1450
6 |Sef birou | S 2 vacante 0 0
7 Consilier Juridic I S superior 5 9964 1 4982 347 1450
8 Consilier Juridic | S principal 2 10350 1 5175 347 1450
9 Consilier achizitii publice I S superior 1 vacant 0 0
10 Inspector i S superior 5 10350 1 10 1035 | 50 | 5175 347 1450
11 Inspector | S superior 3 10350 1 347 1450
12 Inspector [ S superior 5 10350 1 10 1035 347 1450
13 Inspector | S superior 5 10350 1 50 | 5175 347 1450
14 Inspector | S superior 5 8984 1 50 | 4492 347 1450
15 Inspector | S superior 5 8984 2 347 1450
16 Inspector | S superior 4 10350 1 50 | 5175] 1040 347 1450
17 Inspector | S superior 4 8765 1 50 | 4383 347 1450
18 Inspector | S superior 4 8765 4 347 1450
19 Inspector ! S superior 7 vacante 0 0
2 1 temporar
20 Inspector | S superior vacant 0 0
21 Inspector | S principal 1 vacant 0 0
— 1 temporar
22 Inspector | S principal vacant 0 0
23 Inspector | S asistent 3 10350 1 50 | 5175 347 1450
24 Inspector I S asistent 1 7418 1 347 1450




25 Referent ] M superior 5 9647 1 50 | 4824 347 1450
26 Referent I} M superior 3 7462 1 347 1450
27 Referent L M principal 2 6367 1 50 | 3184 347 1450
Nr. total functii publice: 36
PERSONAL CONTRACTUAL
28 |Administrator public S 15525 1 347 1450
29 |Sef serviciu voluntar s A 5 9944 1 347 1450
pentru situatii de urgenta
30 |Sef serviciu intern S.S.M. S IA 5 9392 1 347 1450
31 Inspector de specialitate S 1A 0 2 vacante 0 0
32 Inspector de specialitate S | 0 1 vacant 0 0
33 Inspector de specialitate S Il 0 6300 1 347 1450
34 Sef compartiment pentru M 5 8167 1 347 1450
prevenire
35 Cadru tehnic PSI M 0 9647 1 347 1450
36 Referent M 4 1 vacant 0 0
37 Referent M 2 7107 1 347 1450
38 Referent M 2 8884 1 347 1450
39 Referent M 2 vacante 0 0
40 Sofer microbuz scolar M;G 0 1 vacant 0 0
41 Sofer M; G 3 6406 1 347 1450
42 Sef centru S 1A 5 8842 1 347 1450
43 Asistent medical PL 3 9031 1 347 1450
44 Asistent social M 2 8204 1 347 1450
45 Infirmier M:G 5 6033 1 347 1450
46 Infirmier M;:G 3 6033 1 347 1450
47 Infirmier M;: G 2 6033 1 347 1450
48 Infirmier M; G 1 6033 1 347 1450
o 1 temporar
49 Infirmier M; G <mowa 0 0
50 Bucétar M; G 3 6033 1 347 1450
51 Bucatar M;G 1 vacant 0 0
52 Medic S 1 vacant 0 0
53 Psiholog 1/2 norma S 1 vacant 0 0
54 Instructor animator 1/2 norma S 1 vacant 0 0
Nr. total functii contractuale: 29




w

10.

11.

ASISTENTI PERSONALI

Indem
nizatla
Salarlul | Gradul Euw..m Vouchere de
N Gra de baza de hran vacant3
_.H. Functla datia grada | ocupare otrivit potrivit art.t
o fia0 |al posturl n: 18 alin.(2) din
lei lor alln. (1) OUG 8/2009
din 153/
2017

1 Asistent personal 5 3157 23 347 1450

2 Asistent personal 4 3080 8 347 1450

3 Asistent personal 3 3004 16 347 1450

4 Asistent personal 2 3000 13 347 1450

5 Asistent personal 1 3000 2 347 1450

6 Asistent personal 0 3000 24 347 1450

Nr.total asistenti personali: 86
Nota:
Numar total de functii in institutie: 67, din care:
Nr.total demnitari : 2
Nr.total functii publice : 36

Nr.total functii contractuale: 29
Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei se acorda fara a depési nivelul indemnizatiei lunare a funciei de viceprimar, potrivit prevederilor art. 11
din Legea cadru nr. 153/2017 actualizati cu modificarile si completérile ulterioare, cu exceptia personalului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul i plicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urg=nta a Guvernului nr. 155/2020 privind unela
masun pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei peniru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile “n cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta, aprobata prin Legea nr, 230/2021, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru care nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit art. 16 alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, majorata potrivit art. 16 alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie;
Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare gi rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planuluj national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
peniru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile n cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile $i completarile ulterioare,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de funciie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat;
In temeiul prevederilor art. alin.(5) din OUG nr.168/2022 in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii din salariul brut lunar, solda |unara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat,
peniru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara aclivitatea in aceleasi conditil;
Conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercité activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baz3
cu 10%;
Indemnizatia de hrana acordata se mentine la nivelul din anul 2022, conform O.U.G. nr. 1682022, respectiv in suma de 347 lei:
Drepturile salariale aferente functiilor publice si functiilor contractuale au fost stabilite confarm art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 si H.C.L. nr. 112 din 07.08.2022 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici sl personalul contractual din cadrul familiel ocupationale ,Administratie” din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sacalaz, judetul Timis Tncepand
cu data de 01.09.2022 si art.1 din Hotararea Guvernului nr.1447/2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunar& pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in
platé, conform art. 14 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;
Valoarea voucherului de vacanta este de 1450 lei / salariat, Tn conformitate cu prevederile art. | din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 131/2021.




