ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SACALAZ
Adresa: Str. a IV-a, nr. 368, jud. Timis
Tel: 0256 367 101
E-mail: office@sacalaz.ro

Nr. 1845/25.07.2024
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SACALAZ, judetul TIMIS, organizeazd la sediul institutiei din
str.Liliacului nr.14, sat Sacalaz, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unor functii publice de executie vacante in baza art. VIl din OUG nr.
115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/X] din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, astfel:

- Consilier achizitii publice, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
- Inspector, clasa |, grad superior, BIROU IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Informatii concurs:
- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 04.09.2024, ora 12:00 la sediul
Primariei comunei Sacalaz din str. Liliacului nr.14, sat Sacalaz, judetul Timis
- Proba de interviu: in termen de maxim 8 (opt) zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor probei scrise

Perioada de depunere a dosarelor 25.07.2024 - 13.08.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Perioada solutionare a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasci
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- Consilier achizitii publice, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITI! PUBLICE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):
Curs de achizitii publice dovedit prin documente specifice prevazute de lege

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-
a, titlul | si Il ale partii a Vl-a;

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
- cu tematica Sectiunea 3 - Reguli de publicitate si transparenta Sectiunea 7 - Criterii de
atribuire;

6. Informatiile de interes public care se comunica din oficiu, conform prevederilor Legii
544/2001 - cu tematica integral.

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Administreaza Sistemul Electronic de Achizitii Publice (reinnoire/recuperare
certificat digital SEAP);

2. Intocmeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor si referatelor
intocmite de catre compartimentele institutiei, in functie de gradul de prioritate;

3. Aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

4. Elaboreaza strategia de contractare;

5. Intocmeste documentatia de atribuire (formularele si model de contract pentru
ofertanti, instructiunile pentru ofertanti, DUAE);

6. Verifica principiile in elaborarea cerintelor de calificare/selectie si in elaborarea
caietului de sarcini;

7. Organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publica (achizitii de produse, servicii sau lucrari);

8. Participa ca presedinte cu drept de vot in comisiile pentru evaluarea ofertelor
depuse;

9. Propune atribuirea contractului de achizitie publica;



10. Asigura atribuirea in Sistemul electronic al Achizitiilor Publice a contractelor de
achizitie publica;

11. Asigura publicitatea achizitiilor publice;

12. Programeaza si urmareste respectarea etapelor de derulare a achizitiilor publice;
organizeaza si urmareste publicitatea achizitiilor publice;

13. Intocmeste si pastreaza dosarul de achmtle publica;

14. Intocmeste contracte de achizitii publlce tine evidenta contractelor de achizitii
publice;

15. lntocmeste modifica, pune in aplicare procedura de efectuare a achizitiilor publice
de produse, servicii sau lucrari;

16. Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului de
achizitie publica;

17. Asigura pastrarea documentelor in concordanta cu termenele prevazute de lege;

18. Efectueaza achizitiile directe si intocmeste documentatia de atribuire in vederea
realizarii achizitiilor din cadrul proiectelor cu finantari guvernamentale sau europene ;
19. Furnizeaza informatii necesare compartimentelor la solicitarea acestora si
informatii de interes public la solicitarea celor interesati ;

20. Analizeaza legislatia in vigoare si asigura gestionarea documentelor care i-au fost
repartizate spre rezolvare, pana la predarea acestora in arhiva institutiei;

21. Contribuie la buna desfasurare a activitatii din sfera sa de activitate;

22. Raspunde de bunurile materiale luate pe inventarul propriu;

23. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

24. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei;

25. Raspunde pentru intocmirea corecta, in termen si in conformitate cu reglementarile
legale in domeniul sau de activitate, pentru toate lucrarile ce i sunt repartizate;

26. Este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de
prevenire si stingere a incendiilor; |

27. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si a Codului de etica;

28. Indeplmeste si alte sarcini stabilite de catre conducerea institutiei, conform
domeniului de act1v1tate

29. Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, respectand cerintele in domeniul datelor cu caracter personal.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- Inspector, Clasa I, Grad superior, BIROU IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002



privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-
a, titlul I si Il ale partii a Vl-a;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare -
cu tematica Titlul IX impozite si taxe locale;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare - cu tematica integral;

7. Legea nr.134/2010-Codul de procedura civila, republicata - cu tematica Titlul Il -
Urmarirea silita asupra bunurilor debitorului.

Atributii stabilite 1n fisa postului:

1. Efectueaza sechestre, atunci cand este cazul, sigileaza bunurile mobile si imobile
sechestrate, precum si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

2. Solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate, a sechestrelor si
a sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului verbal de
adjudecare a bunului imobil, in cazul vanzarii cu plata in rate;

3. Efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate;

4. Culege informatii suplimentare privind veniturile debitorilor, bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea acestora, precum si a altor elemente folositoare
activitatii de executare silita;

5. Examineaza starea fiscala a contribuabililor in conditiile in care nu s-a reusit
recuperarea creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silita,
intocmeste toata procedura de insolventa si lichidari precum si documentatia necesara
formularii cererii de deschide a procedurn 1nsolvente1

6. indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au ficut obiectul activitatii
desfasurate;

7. Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
evidenta privind impozitele si taxele locale;

8. Colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor, organele
Ministerului Justitiei si alte organe ale administratiei publice, in vederea incasarii
creantelor prin executare silita sau alte modalitati;

9. Repartizeaza sumele realizate prin executare silita, potrivit ordinii de preferinta
prevazuta de lege, in cazul in care, la executarea silita participa mai multi creditori;

10. Asigura si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
evidenta privind impozitele si taxele locale;

11. Indepllne§te orice alte atrlbutn repartizate de persoanele cu functii de conducere
din institutie privind incasarea si executarea silita a creantelor bugetare

12. Indeplmeste orice alte atr1butu cu caracter temporar date de primar, viceprimar sau
secretarul general al comunei;

13. Este imputernicit in fata debitorului si a tertilor prin legitimatia si delegatia emisa
de organul de executare 51l1ta

14. Tn scopul efectuarii executarii silite, inspectorul poate:

15. Sa intre in orice incintd de afaceri a debitorului, persoana juridica, sau in alte
incinte unde acesta isi pastreaza bunurile, in scopul identificérii bunurilor sau valorilor
care pot fi executate silit, precum si sa analizeze evidenta contabila a debitorului in
scopul identificarii tertilor care datoreaza sau detin in pastrare venituri ori bunuri ale
debitorului;

16. Sa intre in toate incaperile in care se gasesc bunuri sau valori ale debitorului,
persoana fizica, precum si sa cerceteze toate locurile in care acesta isi pastreaza
bunurile;

17. Sa solicite si sa cerceteze orice document sau element material care poate constitui
o proba indeterminarea bunurilor proprietate a debitorului;



18. Sa aplice sigilii asupra bunurilor, intocmind in acest sens proces-verbal;

19. Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni potrivit legii;

20. Intra in ncaperile ce reprezinta domiciliul sau resedinta unei persoane fizice, cu
consimtamantul acesteia, iar in caz de refuz, organul de executare silitd cere
autorizarea instantei judecatoresti competente potrivit dispozitiilor Codului de
procedura civila, republicat;

21. Accesul inspectorului in locuintd, in incinta de afaceri sau in orice alta incapere a
debitorului, persoanav fizica sau juridicé se poate efectua intre orele 6,00-20,00, in
orice zi lucratoare. Executarea inceputd poate continua in aceeasi zi sau in zilele
urmatoare. Tn cazuri temeinic justificate de pericolul instrainarii unor bunuri, accesul in
incaperile debitorului poate avea loc si la alte ore decat cele mentionate, precum si in
zilele nelucratoare, in baza autorizatiei;

22. in absenta debitorului sau daci acesta refuzi accesul in oricare dintre incaperile
prevazute la pct.20, inspectorul poate sa patrunda in acestea in prezenta unui
reprezentant al politiei ori al jandarmeriei sau a altui agent al fortei publice si a doi
martori majori;

23. Aplica, executa si studiaza prevederile legale care reglementeaza urmarirea si
executarea creantelor de natura fiscala, care potrivit legii fac venit la bugetul local;

24. Este obligat, in conditiile legii, sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le
detine ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

25. Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;

26. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si a Codului de etic3;

27. Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu care i-au
fost incredintate de catre conducerea acesteia;

28. Asigura respectarea legilor si instructiunilor privind taxele locale;

29. Raspunde in fata sefilor ierarhici superiori pentru activitatea desfasurata.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la anexa nr.1 a prezentului anunt;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de finscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

j) curriculum vitae, model European.



Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la anexa nr.2 a
prezentului anunt.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail office@sacalaz.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Primariei comunei Sacalaz,
judetul Timis si la secretarul comisiei de concurs, Capitan Simona, inspector in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, telefon 0256 367101.

Afisat in data de 25 iulie 2024 la sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei
Sacalaz.

PRIMAR,
Viorel NICU




