ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SACALAZ
Adresa: Str. a IV-a, nr. 368, jud. Timis
Tel: 0256 367 101
E-mail: office@sacalaz.ro

Nr. 995 / 23.04.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SACALAZ, judetul TIMIS, organizeazi la sediul institutiei din str. a IV-
a nr.368, sat Sacalaz, judetul Timis, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de executie vacante in baza art.VIl alin.(3) lit.a) din
OUG nr.156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, astfel:

- Inspector, clasa I, grad superior, BIROU FINANCIAR CONTABIL

Informatii concurs:
- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 29.05.2025, ora 12:00 la sediul
Primariei comunei Sacalaz din str. a IV-a nr.368, sat Sacalaz, judetul Timis;
- Proba de interviu: se va afisa odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 23.04.2025 - 12.05.2025.

Perioads verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Perioadd solutionare a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare la concurs:

I. Conditii generale prevazute de art.465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei

peg;‘(ec,tionéri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice; )




h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

Il. Conditii specifice:

Studii de specialitate: - studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/s3ptamana

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la anexa nr.1 a prezentului anunt;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

j) curriculum vitae, model European.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atestd vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la anexa nr.2 a
prezentului anunt.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea




acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in  munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail office@sacalaz.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Primariei comunei Sacalaz, judetul
Timis si la secretarul comisiei de concurs, Capitan Simona, inspector in cadrul
Compartimentului Resurse Umane, telefon 0256 367101, 0731330154.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata - document integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -
document integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - document integral;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a,
titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- document integral;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare - document integral;

7. Ordinul 1792/2002-pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale cu modificarile si
completarile ulterioare - document integral.

Atributii stabilite in fisa postului:

Opereaza in sistemul national de raportare Forexebug urmatoarele:
extrase de cont;

facturi electronice;

notificari;

rapoarte de executie;

rapoarte situatii financiare;

transmite documente electronice in aplicatie;

opereaza in aplicatia CAB angajament nou,

lista angajamente;

angajament multiplu nou;
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10. lista angajamente multiple;

11. lista proiecte;

12.lista obiective;

13. utilizare buget;

14. transferuri primite;

15. note corectie;

16. plati corectate;

17.rapoarte;

18. afisare informatii complete angajamente active;

19. transparenta bugetara;

20.7nregistreaza in contabilitate facturile primite din sistemul national RO-e-factura;
21.transmite in sistem facturile electronice;

22.opereaza in sistemul e-guvernare toate documentele necesare;
23.opereaza in spatiul privat virtual (SPV) toate documentele electronice;
24.opereaza descarcarea si pastrarea lor pe statiile proprii.

Afisat in data de 23 aprilie 2025 la sediul si pe pagina de internet a Primariei comunei
Sacalaz.

PRIMAR,
Dumitru BOBOI




