JUDETUL TIMIS
COMUNA SACALAZ
Adresa: Str. a IV-a, nr. 368, jud. Timis
Tel: 0256 367 101
E-mail: office@sacalaz.ro

Nr.855/07.04.2025 _
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SACALAZ, judetul TIMIS, organizeaza la sediul institutiei din
str.Liliacului nr.14, sat Sacalaz, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei publice de executie vacante in baza art.VIl alin.(3) lit.a) din
OUG nr.156/2024 si art. VIl alin. (7)/XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art.lll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, astfel:

- Inspector, clasa |, grad superior, BIROU FINANCIAR CONTABIL

Informatii concurs:
- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 15.05.2025, ora 13:00 la sediul
Primariei comunei Sacalaz din str. a IV-a nr.368, sat Sacalaz, judetul Timis
- Proba de interviu: se va afisa odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 07.04.2025 - 28.04.2025.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Perioada solutionare a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare la concurs:

I. Conditii generale prevazute de art.465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr 57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
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dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptut de a ocupa o functie publica sau dé a exercnta profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotardre judecitoreasca
definitiva, in conditiile legii; '

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de

munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. ... _
466 alin. (2). _ R s e

Il. Conditii specifice:

Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta in domeniul stiinte economice e
Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani -— e ———
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la anexa nr.1 a prezentului anunt;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in-care a intervenit e
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere; e
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz; .
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor-decumente care- - ———-
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor._competente ...
specifice, dupa caz; ‘o
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medlcul ‘de-familie al-———
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice —————
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condn;ﬁle legn valabﬂ =
potrivit prevederilor legale; . o - s
g) cazierul judiciar; s e
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de leg1slaﬁspec1ﬁca, —
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu-a-fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;
j) curriculum vitae, model European.
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la-anexa- nr.2.a .
prezentului anunt.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la anexa nr. 2 trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, - y—
adresa de e-mail office@sacalaz.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
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al autoritatii- sau institutiei publice dar in ‘perioada de depunere a dosarelor de
concurs; 11 sé:atribuie numar de nregistrare in ziua lucritoare urméatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen 3
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs. ongmalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitatée cu originalul, pani cel tarziu la data
desfa§urarn probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd In cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Primariei comunei Sacdlaz,
]udetul Timis si la secretarul comisiei de concurs, Capltan Simona, inspector in cadrul
Compartimentulm Resurse Umane, telefon 0256 367101, 0731330154.

Blbhograﬁe si tematica

1. Constitutla Roman1e1 republicata - documentmtegra[

2. Or_donan’;a Guvernulm nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile utterioare -
document integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - document integral; _

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare - cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partn a ll-a, titlul I al partii a V-
a, tittul 1 i lf ale partii a Vl-a;

5. Legea contabilitatii nr. 82!1991 republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare. - document integral;

6. Legea nr. 273/2006 privind ﬁnantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare - document integral;

7. OMFP nr.2861/2009 - aprobarea Normelor privind organizarea si' efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitaturilor proprii -
document integral. '

Atributii stabilite in fisa postului:

1. intocmeste note de intrare-receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer, fise de
magazie; _ _

2. intocmeste note contabile privind miscarile din gestiunea primariei sdcalaz { NIR, BC,
etc.)

3. intocmeste lunar balanta de verificare a gestiunii pe care o conduce;

4. participa la intocmirea bilanfului contabil al unitdtii cu partea de gestiune (preda
toate situatiile necesare intocmirii bilantului si raspunde de exactitatea datelor
transmise);

. tine evidenta materialelor de natura obiéctelor de inventar in folosinta prin fisa
obiectelor de inventar in folosmta,

. intocmeste liste de inventar pe puncte de lucru;

. intocmeste registrul numerelor de inventar;

.‘Intecmeste registrul stocurilor;

- Tnregistrarea -achizitiilor de muloace fixe independente in baza procesului -verbal de
receptie pentru muloace fixe independente;

10. atribuirea unui numar de inventar mijlocului fix receptionat in registrul numerelor de
inventar si intocmirea fisei mijlocului fix pe grupe de muloace fixe prin inregistrarea
cronologlca n evidenta contabila a mijloacelor fixe intrate in unitate;

11.inregistrarea cheltuielilor cu amortizarea mijloacelor fixe;

12.1nregistrarea contabila a stocurilor de materiale afiate la ter{i sau primite de {a terti;
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13. inregistrarea achizitiilor dea obiecte de ‘inventar, materii prime, matemale si alte
valori (bonuri cu valoare fix3," bonuri de carburanti, timbre postale, fiscale si-
judiciare);

14--._'1nreg1strarea consumurilor si transferurilor;

15. inregistrarea cheltuielilor aferente investitiilor in curs de execui;1e pe obiective de
investitii, grupate pe surse de finantare;

16. mreg1strarea platii furnizorilor;

17. verificarea lunard a balantei analitice a partenerilor (debitori, furnizori, creditori,
clienti) cu Balanta de Verlﬁcare sintetica;

18. verificarea 1nreg1strar1lor din contabilitatea angajamentelor, a conturilor de
evidentd in partida simpla, cont 8066 “angajamente  bugetare”, cont 8067
“angajamente legate”, cont 8072 “credite de angajamént ‘angajate” pentru
actiunile multianuale;

19. intocmirea corecta si la timp a balantei de verlficare pana la data de 20 a fiecarei
luni pentru luna precedenta, pentru conturile a caror evidentd este asigurata in
cadrul compartimentului;

20. intocmirea anexelor la situatiile financiare trimestriale si anuale, cu datele din
cadrul compartimentului, fiind Tnaintate pentru centralizare;

21. réspunde de intocmirea documentelor necesare Snchiderii anului finariciar, in baza
normelor de inchidere emise de Ministerul Finantelor Publice, pentru conturile a
caror evidentd este asigurata in cadrut Compart1mentulu1,

22, verificarea Propunerilor de cheltuieli, Angajamentelor bugetare si Ordenantarilor
de plats;

23. verificare Pr"op'unere de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor de
angajament, in baza Ordonant3rii de platd semnatd de citre ordonatorul principal
de credite, care confirma c& operatiunea s-a finalizat, se poate efectua plata
cheltu1el1lo_r (aceasta fiind faza finala a executiei bugetare);

24, centralizarea si monitorizarea cheltuielilor de personal;

25. inregistrarea cronologica si sistematicd a tuturor operatiunilor specifice.
compartimentului;.

26. tine evidenta furnizorilor si emite extrase de cont ;

27. verifica fisa furnizorilor;

28. verifica fisa partenerilor;

29. intocmeste contracte de sponsorizare;

30. ‘intocmeste procese verbale de custodie;

31, '1nreglstrea_za facturi de servicii, mvestﬂ;n_ ta nivel de entitate;

32. asiguré' inregistrarea si evaluarea in eviden‘;a contabild a elementelor de patrimoniu
in conformitate cu reglementanle legale in vigoare, specifice pe categorii de
bunuri, creante si datorii;

33. asigura ev1denta bunurllor din patrimoniu conform reglementarilorin vigoare:

e pentru imobilizari pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta;

e pentru stecuri cantitative si valorice;

» pentru creante si datorii pe categorii si pe fiecare persoana fizica si juridica;
e pentru venituri si cheltuieli pe destinatii; '

34. intotmeste registrul ]urnal registrul inventar, cartea mare, registrul de vanzari si
de cumparari.

Afisat in"data de 07 aprilie 2025 la sediul si pe pagina de internet a Primériei comunei
Sacalaz.

PRIMAR,
Dumitru BOBOI




