ROMANIA
- JUDETUL TIMIS
COMUNA SACALAZ
Adresa: Str. a [V-a, nr. 368, jud. Timis
Tel: 0256 367 101
E-mail: office@sacalaz.ro

Nr.1253/22.05.2025
ANUNT

Unitatea Administrativ Teritoriald Sacélaz, cu sediul in comuna Sacilaz, sat Sicilaz, str. a
IV-a, nr. 368, judeful Timis, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de
executie vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: cadru tehnic PSI

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevéizute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare & unor persoa:e sau asupra minorilor, precum §1 penfru ‘ompletarea I-;e'gii nr. 76/2008
privind organizarea i {irnetionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei
contraciuale de execufie de cadru tehnic PSI stabilite pe baza atrtbutiilor corespunzitoare postului
sunt:

- studii medii, cu diplomi de bacalaureat;

- certificat de absolvire - Cadru tehnic cu atribufii in doineniul prevenirii gl stingerii

incendiilor;

- certificat de-competenti profesionala pentru transportul rutier de marfs; _

- posesor permis de conducere categoriile: A, AM, A1, A2, B, B1, C, C1, BE, C1E, CE

- vechime conducitor auto: minim. 5 ani ; '

--vechime In specialitatea studiilor: minim 7 ani ;

- vechimea in munci: minim 7 ani.

Pentru inscrieréa la concurs candidaiii vor depune un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular -de iInscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentuluni-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate. sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate n termien de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
fAume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publics; '

¢) copia carnetului de muned, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care si ateste vechimea ih muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruliirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care 3 reiasi ci hu s-au contis infractiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minerilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitAmant, sanatate sau protectie sociala, precun §i orice entitate
publica sau privatia cirei activitate pfe‘suplxﬂé.c‘ontac’tul direct cu copii, persoane In varstd, persoane
cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile orl cate presupune examinared fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante sus mentionate se va desfagura la
sediul Primiriei comunei Sédcélaz din str. a [V-a nr.368, sat Sédcélaz, judetul Timis i va consta in trei
ctape: selectia dosarelor, proba. scrisd si interviu.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL

Nr: L -

et | Activititi Data

1. | Publicarea anuntutui 22.05.2025.
Dét_a limita pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs la adresa: Unitatea

2 | Administrativ Teritoriala Sacélaz, cu sediul in | 05.06.2025, ora 15.00

| comuna Sacalaz, sat Sdcilaz, str. a [V-a, nf.
368, judetul Timis.

3 gzlsgﬁa crI:Sal'el_or de citre membrii comisiei 10.06.2025, ora 15.00

' le concu '

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.06.2025, ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind o .

3. | rezultatele selectiei dosarelor 12.06.2025, ora 15.00

| 6. | Afisarea rezultatului solufionirii contestatiilor 13.06.2025, ora 15.00

7. | Sustinerea probei scrise 17.06.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 17.06.2025, ora 15.00
Depuneréa contestatiilor privind : .

9. | remultatele probei scrise 18.06.2023, ora 10.00

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii coniestafiilor 19.06.2025, ora 10.00

11.. | Sustinerea interviulii 20.06.2025, ora 10.00

. qumulnica_rea' rezultatelor dupd susfinerea 20.06.2025, ora 14.00

7| interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 23.06.2025, ota 10.00
mterviului

14. | Afisarea rezultatului solufionirii contestatiilor 24.06.2025, ora 10.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 24.06.2025, ora 15.30

Bibliografia /Tematica pentru postul Cadru tehnic PSI:

1.

2.

3.

Constitufia Roméaniei -republicata / Titlul T si Tittul TI;

0.U.G. nr: 57/2019 privind Codul administrativ-Partea a Ill-a; Partea a VI-a Titlul I si Titlul
111, cu modificrile si completériie uiterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificirile si completirile ulierioare -
Titlul I - Timpul de muncd si timpul de odihnd - Cap.l, IL III; Titlul XI - Cap.II -
Rispunderea disciplinari;

Ordonanta guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare/Capitohil I si Capitolul
IT;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i birbati,

republicati, cu modificirile si completarile ulterioare / Capitolele ], 11, HI si 1V}



6. Legea nr. 307/2006 privind zzparama impotriva incendiilor, cu modificirile- '41 completarile
ulterioare; :

7. Legeanr.481/2004 privind plD‘LGCtId civild, cu modificrile §i completanie ulterloare

8. Normele generale de apirare impotriva incendiilor aplobate de Ordlnul Ministrului
Administratiei si Internelor Nr.163/2007;

9. Ordonanta de urgentd nr: 21/2004 privind Sistémul National de- Management al Situatiilor de
Urgenia.

Informatii supliméntare se pot obtine. la telefon 0256.367.101, la adresa de e-mail:
office@sacalaz.ro, persoand de contact: Capitan ‘Simona-avind functia de inspector superior in
¢adrul Compartimentului Resurse Umane.

PRIMAR,
BOBOI DUMITRU




