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Unitatea Administrativ Teritoriala Sacalaz, cu sediul in comuna Sacilaz, sat Sacilaz, str. a
IV-a, nr. 368, judeful Timis, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de
executie vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectind prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024, dup cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: cadru tehnic PSI

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sd indeplineasci urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii:



ultenoare pentru dornenule prevazute Iaaﬁ 35 alm (1) llt h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ‘a"
contractuale de executie de cadru tehnic PSI stabilite pe baza atributiilor cor'_e':s
sunt: '

- 'studii medii cu dipiomé de bacalaur’eat

mcendulor,
- certificat de competen;ﬁ profesionald pentru transportul rutier de marfa;
- posesor permis de condueére categorile: B, B1, C, C1, D DI, BE ClE
- vechime in specialitatea studiilor: minim 7 ani :
- vechimea in muneca: minim 7 ani.

Pentru inscrierea la. concurs candidatii vor depune un dosar care va*
documente;
a) fonnular de inscriere la coneurs, conform modelulul prevazut

b)_ co;na actului de 1dent1tate. sau orice: alt documcnt care atesta 1clent__"
aflate in termen de valabilitate;

nume, dupd caz;

d) copiile doeumentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care-atests
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea COn
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

f) certificat de cazier judiciar san, dupa caz, extrasul de pe cazierul judici
g) adeverintd medicald care s ateste starea de sidnitate corespunzito ‘
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel’
derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢d nu-

publicd sau-privatd a céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoan
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune ex
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Concursul p’cntru ocuparea functietr contractuale vaéante sus meniionate;
sediu} Primariei comunei Sacilaz din str. a [V-a nr.368, sat Sacalaz, judetul Tum
ctape: sclectin dosarelor. proba serisa i interviu.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUIL:

N | -
ot | Activitafi Data

1 Publicarea anuntului 14.05.2025

, | Data limita pentru depunerea dosarelor de

=" | participare la concurs la adresa: Unitatea
Administrativ Teritoriald Sacalaz, cu sediul in | 28.05.2025, ora 15.00
comuna Sicilaz, sat Sicilaz, str. a [V-a, nr.
368, judetul Timis.

3' Selec;la dOSa_re.l_or' dE_C‘Eitl'e membnl C{JmiSiGi 300520251 ora 1500
dé coneurs.

4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.06.2025, ora 15.00

5. .Depunerea.F:onte?t'f_ltuior pnvm‘d 03.06.2025, ora 15.00
rezultatele selectiel dosarelor

6. | Afigarea rezultatului solugionarii con_tes_tatiilor. 04.06.2025, ora 15.00

7. | Sustinerea probei scrise 05.06.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 05,06.2025, ora 15.00

N Depunerea contf;-st_attflp_r privind 06.06.2025, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06.06.2025, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 10.06.2025,-0ra 10.00

12.| Comunicarea rezultatelor dupd susinerea 10.06.2025, ora 15.00
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 11.06.2025, ora 10.00
interviului

14.| Afisarea rezultatului solutionarii contestafiilor 11.06.2025, ora 15.00

15. ] Afisarea rezultatilui final al concursului 11.06.2025, ora 15.30

Bibliogiafia /Tematica pentru postul Cadru tehnic PSI:

1. Constitutia Romaniet -republicata / Tittul 1 si Titlul I1;

2. O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ-Partea a [[[-a; Parteaa Vi-a Titlul I i Tithul
111, cu modificarile gi completirile ulterioare;

3. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicat, cu modificirile si completarile ulterioare -
Titlul 1L - Timpul de muncd si timpul de odihnd - Cap.l, 11, 1I; Titlul XI - Cap.ll -
Réaspunderea disciplinara;

4. Ordonanta guvernului nr. 1372000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificirile gi completirile ulterioare / Capitolut | si Capitolul

I1;

Legea nr.20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i birbati,

republicatd. cu modificdrile i completirile ulterioare * Capitelele L IL 11 si IV

:._n
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6. Legea nr.307/2006 privindédpéirarea Impotriva incendiilor; cu modificdrile si completirile
ulterioare;

7. Legeanr. 48 1/2004 privind protectia civild, cu modificrile si completarlle ulterioare;

8. Nomele g,enerale de'c apdrare impotriva incendiilor aprobate de Ordinul Ministrului
Administratiei si Internelor Nr.163/2007,

9. Ordonanta de urgentd ar.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de

Urgenja.

_ Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256.367.101, la adresza de e-mail:
office@sacalaz.ro, persoand de contact: Capitan Simona-avand functia de inspector in cadrul
Compartimentului Resurse Umane.:

PRIMAR,
BOBOI DUMITRU




