ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SACALAZ
Adresa: Str. a IV-a, nr. 368, jud. Timis
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E-mail: office@sacalaz.ro

Nr.1322/29.05.2025

ANUNT EXAMEN PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, si ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei
Sacalaz, judetul Timis, organizeazd la sediul institutiei din str.a IV-a, nr.368, sat
Sacalaz, examen de promovare in grad profesional pentru urmétoarea functie
publica de executie:

Grad
: F i . g d i
i unc'l;li.\ Clasa | profesional Structura functionala ke % profesing
crt. publica . dupa promovare
detinut .
1. | inspector ! principal Biroul de Asistenta Sociala superior

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu

exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la examen/concurs se depun la sediul Primiriei Comunei
Sacalaz, in termen de 20 zile de la data publicrii anuntului, respectiv in perioada 29
mai - 19 iunie 2025, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG
nr. 121/2023, care poate fi vizualizat accesand:
> https://primariasacalaz.ro/anunturi-de-interes-public/posturi-

vacante/concursuri-de-angajare/

b) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;




c) copit de pe rapoartete de evaluare a performantelor profesrona[e individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d)adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiatd;

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expwarn termenului prevazut pentru depunerea dosarelor de examen;
2. proba scrisa, in data de 03 iulie 2025, ora 12,00, la sediul Primariei comunei Sacalaz;

3. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum
50 puncte.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Primériei comunei Sicilaz, judetul Timis

si la secretarul comisiei de concurs, -C3pitan Slmona, inspector in cadrul Compartimentului
Resurse Umane, telefon 0256 367101.

Afisat in data de 29 mai 2025 la sediul si pe-pagina de internet a Primariei comune1 Sacalaz

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republtcata document integral;

2. Ordonant;a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Cedul adm1mstrat1v, oy
modificarile si completérile ulterioare - cu tematica Partea I, titlul 1 si titlul It ale
partii a ll-a, t}t[ul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile s completar_lle ulterioare -
document integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbati,
republicata, cu modificarile si completarlle ultericare - document integral;

5. Lege nr. 196/2016 din .31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune.-
integral.

Nota: Pentru toate actele normative mentionate sunt-valabile doar formele actualizate/republicate,

REPREZENTANT LEGAL
PRIMAR,
Dumitru BOBOT




